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1. Цель и задачи дисциплины
Целью учебной дисциплины является овладение студентами теоретическими основами и приобретение практических навыков комплексного экономического анализа хозяйственной деятельности коммерческих предприятий.
Задачами учебной дисциплины являются:

1) приобретение системы знаний о комплексном экономическом анализе как об одной из функций управленческой деятельности на коммерческом предприятии;

2) организация информационной системы для ведения аналитической работы;

3) подготовка и представление аналитической информации для управляющего звена коммерческого предприятия.
Краткое содержание дисциплины

Основные понятия и определения. Экономический анализ в системе управления предприятием. Обработка данных в экономическом анализе. Методы оценки деятельности предприятия. Экономический анализ в системе маркетинга. Анализ организацион​но-технического уровня произ​водства. Анализ ресурсов производства. Анализ экономического потенциала предприятия.
2. Место дисциплины в структуре ООП
Перечень предшествующих дисциплин, видов работ
Б.3.01 Микроэкономика;
Б.3.02 Макроэкономика;
Б.3.06 Бухгалтерский учёт и анализ;
Б.3.13 Финансы;
В.2.02 Финансовая математика;
В.3.05 Рынок ценных бумаг;
В.3.15 Финансовая отчётность.
Перечень последующих дисциплин, видов работ

В.3.04 Аудит;
ДВ.3.07.01 Бухгалтерские и аналитические информационные системы;
ДВ.3.01.01 Бухгалтерское дело;
ДВ.3.03.01 Налоговый учёт и отчётность;
ДВ.3.04.01 Международные стандарты финансовой отчётности;
Б.6.01 Государственный экзамен;
Б.6.02 Подготовка и защита выпускной квалификационной работы.
Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения предшествующих дисциплин:

· знать закономерности функционирования современной экономики на макро- и микроуровне; основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических дисциплин; основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне;
· уметь рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические показатели; анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т. п. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;
· владеть современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных; современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро- и макроуровне.
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
· способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем (ОК-4);
· умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5);

· способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

· способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);
· способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);
· способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);

· способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5);

· способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-7);

· способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9);
· способен критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений и разрабатывать и обосновывать предложения по их использованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13);
· способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин (ПК-15).
В результате освоения дисциплины студент должен:

а) знать:
основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне;
б) уметь:
· собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

· рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические показатели;

· осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

· выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы;

· анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;
в) владеть:
· современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;
· методами работы с нормативно-правовой базой;
· современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро- и макроуровне.
4. Объем и виды учебной работы
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часов.

	Вид учебной работы
	Всего
часов
	Распределение
по семестрам в часах

	
	
	Номер семестра

	
	
	II
	III*

	Общая трудоемкость дисциплины 
	144
	72
	72

	Аудиторные занятия
	72
	36
	36

	Лекции (Л)
	36
	18
	18

	Практические занятия (ПЗ)
	36
	18
	18

	Лабораторные работы (ЛР)
	
	
	

	Самостоятельная работа (СРС)
	65
	30
	35

	Самостоятельная работа
	30
	15
	15

	Подготовка к экзамену
	35
	15
	20

	Контроль самостоятельной работы студента (КСР)
	7
	3,5
	3,5

	Контроль выполнения самостоятельной работы
	1
	0,5
	0,5

	Приём экзамена
	6
	3
	3

	Вид итогового контроля (зачет, экзамен)
	
	Зач
	Экз


5. Содержание дисциплины

	№ раздела
	Наименование разделов дисциплины
	Объем занятий по видам в часах

	
	
	Всего
	Л
	ПЗ
	ЛР

	1.
	Основные понятия и определения
	2
	2
	0
	–

	2.
	Экономический анализ в системе управления предприятием
	2
	2
	0
	–

	3.
	Обработка данных в экономическом анализе
	6
	2
	4
	–

	4.
	Методы оценки деятельности предприятия
	8
	2
	6
	–

	5.
	Экономический анализ в системе маркетинга
	10
	6
	4
	–

	6.
	Анализ организацион​но-технического уровня произ​водства
	22
	10
	12
	–

	7.
	Анализ ресурсов производства
	18
	10
	8
	

	8.
	Анализ экономического потенциала предприятия
	4
	2
	2
	–

	Итого
	72
	36
	36
	–


5.1. Лекции
	№ лекции
	№ раздела
	Наименование или краткое содержание лекционного занятия
	Количество часов

	1.
	1
	Сущность экономического анализа. Объект и предмет анализа. Классификация видов экономического анализа.
	1

	2.
	1
	Метод и методика экономического анализа.
	1

	3.
	2
	Взаимодействие ресурсов и результатов финансово-хозяйственной деятельности. Понятие системы управления предприятием. Внутренняя и внешняя среда.
	1

	4.
	2
	Этапы принятия управленческого решения. Организация и информационное обеспечение экономического анализа.
	1

	5.
	3
	Способы обработки экономических данных. Экономический смысл относительных показателей.
	1

	6.
	3
	Методы оценки степени влияния факторов на результативные показатели.
	1

	7.
	4
	Методы комплексной оценки деятельности предприятия. Выявление и анализ резервов. Оборачиваемость активов.
	1

	8.
	4
	Маржинальный анализ. Функционально-стоимостной анализ.
	1

	9.
	5
	Показатели анализ объема производства и продаж. Внешние и внутренние факторы объёма производства и продаж.
	1

	10.
	5
	Анализ объёма, ассортимента и структуры продукции.
	2

	11.
	5
	Обоснование формирования и оценка эффективности ассортиментных программ.
	2

	12.
	5
	Анализ ритмичности производства. Анализ качества и конкурентоспособности продукции.
	1

	13.
	6
	Понятие организацион​но-технического уровня производства.
	1

	14.
	6
	Анализ технической оснащенности производства.
	1

	15.
	6
	Анализ уровня технологии. Анализ и оценка уровня организации производства и управления.
	2

	16.
	6
	Жизненный цикл изделия, техники и технологии и учет его влияния на анализ организационно-технического уровня.
	2

	17.
	6
	Анализ эффективности использования оборудования по времени.
	2

	18.
	6
	Анализ эффективности использования оборудования по производственной мощности.
	1

	19.
	6
	Анализ фондоотдачи.
	1

	20.
	7
	Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами.
	1

	21.
	7
	Анализ эффективности использования материальных ресурсов.
	2

	22.
	7
	Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами.
	2

	23.
	7
	Анализ эффективности использования трудовых ресурсов.
	2

	24.
	7
	Анализ и управление затратами.
	2

	25.
	7
	Особенности анализа прямых и косвенных, переменных и постоянных затрат.
	1

	26.
	8
	Методы комплексного анализа уровня использования экономического потенциала хозяйствующего субъекта.
	1

	27.
	8
	Методика рейтингового анализа эмитентов.
	1

	Итого
	36


5.2. Практические занятия, семинары
	№ занятия
	№ раздела 
	Наименование или краткое содержание занятия, семинара
	Количество часов

	1.
	3
	Методы приведения экономических показателей в сопоставимый вид.
	2

	2.
	3
	Методы факторного анализа.
	2

	3.
	4
	Методы комплексной оценки деятельности предприятия.
	2

	4.
	4
	Выявление резервов производства. Оценка оборачиваемости активов.
	2

	5.
	4
	Маржинальный анализ производства и реализации продукции.
	2

	6.
	5
	Анализ объёма, ассортимента и структуры продукции.
	2

	7.
	5
	Сравнительный анализ качества и конкурентоспособности продукции.
	2

	8.
	6
	Анализ уровня техники в динамике.
	2

	9.
	6
	Сравнительный анализ уровня техники.
	2

	10.
	6
	Анализ уровня технологии в динамике. Сравнительный анализ уровня технологии. Анализ уровня организации производства.
	2

	11.
	6
	Анализ состава и состояния оборудования.
	2

	12.
	6
	Анализ эффективности использования оборудования по времени и по производственной мощности.
	2

	13.
	6
	Анализ фондоотдачи.
	2

	14.
	7
	Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами.
	2

	15.
	7
	Анализ эффективности использования материальных ресурсов.
	2

	16.
	7
	Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами.
	2

	17.
	7
	Анализ качества трудовых ресурсов и эффективности их использования.
	2

	18.
	8
	Рейтинговый анализа эмитентов.
	2

	Итого
	36


5.3. Лабораторные работы не предусмотрены учебным планом
5.4. Самостоятельная работа студента и ее контроль
	Выполнение СРС
	Контроль СРС

	Вид работы и содержание задания
	Список литературы (с указанием разделов, глав, страниц)
	Кол-во часов
	Форма контроля
	Содержание контроля
	Кол-во часов

	Выполнение самостоятельной работы
	Экономический анализ,
осн. лит. 1, С.56-82, 249-272, 288-315;

осн. лит. 2, С.89-164, 214-267, 271-300
	30
	КП
	Защита самостоятельной работы
	1

	Подготовка к экзамену
	Экономический анализ, осн. лит. 1, 2
	35
	Экз
	Приём Экзамена
	6


6. Образовательные технологии, используемые в учебном процессе данной дисциплины

6.1. Интерактивные формы обучения

	Интерактивные 
формы обучения
	Вид 
работы 
(Л, ПЗ, ЛР)
	Краткое описание
	Кол-во ауд. 
часов

	Разбор конкретных ситуаций
	ПЗ
	На практических занятиях выполняется анализ финансового состояния конкретной коммерческой организации по данным её финансовой отчётности. В каждой теме разбирается конкретная ситуация финансового состояния и результатов финансово-хозяйственной деятельности. По результатам формулируются письменные выводы.
	6

	Мастер-классы экспертов и специалистов
	Л
	Организация мастер-класса с участием представителя аудиторской компании – специалиста по банковскому аудиту компании «Листик и партнёры», г.Челябинск
	2

	Итого
	8


6.2. Встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций

	Должность и место работы
	Вид
работы
(Л, ПЗ)
	Тема встречи
	Кол-во ауд.
часов

	Аудитор – специалист по банковскому аудиту компании «Листик и партнёры», г.Челябинск
	Л
	Анализ финансовой отчётности банков
	2


6.3. Инновационные способы и методы, используемые в образовательном процессе

	Наименование
	Краткое описание и примеры использования в темах и разделах

	Использование информационных ресурсов и баз данных
	Использование информационных ресурсов Интернет для поиска финансовой отчётности российских компаний.
Использования справочно-правовой системы «Гарант» для работы с законодательно-нормативной литературой.

	Ориентация содержания на лучшие отечественные аналоги образовательных программ
	Ковалёв, В.В. Финансовая отчётность. Анализ финансовой отчётности (основы балансоведения): Учебное пособие / Ковалёв В.В., Ковалёв Вит.В. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2008. – 432 с.

	Использование проблемно-ориентиро​ванного междисциплинарного подхода к изучению наук
	Рассматриваются результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия в двух смежных дисциплинах: «Анализ финансовой отчётности» и «Экономический анализ»

	Использование методов, основанных на изучении практики (case studies)
	Использование материалов производственной практики, проводимой после 4-го семестра


7. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов

Темы самостоятельной работы
Заключаются в самостоятельном анализе экономического состояния конкретной коммерческой организации. Работа включает следующие разделы: анализ наличия и использования основных средств, анализ наличия и использования материальных ресурсов, анализ наличия и использования трудовых ресурсов, анализ себестоимости продукции.

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля
	Тест 1
	Экономический анализ
	Вариант 1


	№
	Содержание вопроса

	1
	Результаты КЭАХД ориентированы

а) на внешних пользователей; б) на внутренних пользователей;

в) на любых заинтересованных лиц; г) на потенциальных инвесторов

	
	

	2
	Финансовым результатом деятельности предприятия является

а) выручка от продаж; б) продукция, работы, услуги;

в) незавершённое производство; г) прибыль от продаж

	
	

	3
	К управляемой подсистеме управления предприятием относят

а) производственный процесс; б) инженерно-технических работников;

в) рабочих предприятия; г) руководство предприятия

	
	

	4
	Результатом функции контроля является

а) выявление отклонений фактических показателей от плановых; б) измерение фактических показателей;

в) устранение влияния отклонений фактических показателей от плановых; г) отбор данных для анализа

	
	

	5
	Прибыль от продаж отличается от валовой прибыли на величину

а) прочих доходов и расходов; б) выручки от продаж;

в) себестоимости проданных товаров; г) коммерческих и управленческих расходов

	
	

	6
	Основным источником совершенствования техники, технологии и организационных методов является

а) инициатива руководства предприятия; б) требования покупателей и заказчиков продукции;

в) инвестиционная деятельность предприятия; г) научно-технический прогресс

	
	

	7
	Показатели организационно-технического уровня характеризуют

а) эффективность работы предприятия; б) потенциальные возможности предприятия по выпуску продукции;

в) эффективность использования основных средств; г) результаты хозяйственной деятельности

	
	

	8
	К прогрессивному относят оборудование

а) наименее энергоёмкое; б) наиболее производительное;

в) наиболее дорогостоящее; г) воплощающее достижения научно-технического прогресса

	
	

	9
	В формуле показателя «Коэффициент роста основных средств»

а) числитель является частью знаменателя; б) числитель и знаменатель независимы;

в) знаменатель является частью числителя; г) нет правильного ответа

	
	

	10
	Показатель «Коэффициент интенсивности обновления основных средств» определяют по формуле

а) 
[image: image1.wmf]ОСвыб
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; б) 
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	11
	Степень физического износа основных средств характеризуется показателем

а) возрастной состав (по возрастным группам); б) средний возраст;

в) коэффициент амортизации; г) нет правильного ответа

	
	

	12
	Снижение степени морального износа основных средств достигается путём

а) проведения плановых ремонтов; б) проведения модернизации и реконструкции;

в) выполнения переоценки; г) изменения способа начисления амортизации

	
	

	13
	Экономический смысл показателя «Фондовооружённость»:

а) сколько единиц числителя необходимо для получения одной единицы знаменателя;

б) во сколько раз числитель больше знаменателя;

в) сколько единиц числителя приходится на одну единицу знаменателя;

г) какую часть составляет числитель от знаменателя

	
	

	14
	Для развития предприятия необходимо следующее соотношение темпов роста первоначальной стоимости основных средств 
[image: image5.wmf]ОС
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	Тест 1
	Экономический анализ
	Вариант 2


	№
	Содержание вопроса

	1
	Исходными данными для КЭАХД являются

а) данные бухгалтерского учёта; б) данные статистического учёта;

в) все ответы правильные; г) данные оперативного учёта

	
	

	2
	Производственным результатом деятельности предприятия является

а) выручка от продаж; б) продукция, работы, услуги;

в) незавершённое производство; г) прибыль от продаж

	
	

	3
	К управляющей подсистеме управления предприятием относят

а) производственный процесс; б) инженерно-технических работников;

в) рабочих предприятия; г) руководство предприятия

	
	

	4
	Результатом функции регулирования является

а) выявление отклонений фактических показателей от плановых; б) измерение фактических показателей;

в) устранение влияния отклонений фактических показателей от плановых; г) отбор данных для анализа

	
	

	5
	Прибыль до налогообложения отличается от прибыли от продаж на величину

а) прочих доходов и расходов; б) выручки от продаж;

в) себестоимости проданных товаров; г) коммерческих и управленческих расходов

	
	

	6
	Внешняя среда оказывает влияние

а) на управляющую подсистему предприятия; б) на организационно-технический уровень предприятия;

в) на систему управления предприятием; г) на управляемую подсистему предприятия

	
	

	7
	К показателям организационно-технического уровня не относятся

а) эффективность использования основных средств; б) состояние основных средств;

в) вооружённость труда; г) организация производства

	
	

	8
	К активной части основных средств относят

а) производственный и хозяйственный инвентарь; б) машины и оборудование;

в) транспортные средства; г) объекты, отражающие специфику предприятия

	
	

	9
	Показатель «Коэффициент роста основных средств» определяют по формуле

а) 
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	10
	В формуле показателя «Коэффициент интенсивности обновления основных средств»

а) числитель является частью знаменателя; б) числитель и знаменатель независимы;

в) знаменатель является частью числителя; г) нет правильного ответа

	
	

	11
	Степень финансового износа основных средств характеризуется показателем

а) возрастной состав (по возрастным группам); б) средний возраст;

в) коэффициент амортизации; г) нет правильного ответа

	
	

	12
	Снижение степени физического износа основных средств достигается путём

а) проведения плановых ремонтов; б) проведения модернизации и реконструкции;

в) выполнения переоценки; г) изменения способа начисления амортизации

	
	

	13
	Экономический смысл показателя «Механовооружённость»:

а) сколько единиц числителя необходимо для получения одной единицы знаменателя;

б) во сколько раз числитель больше знаменателя;

в) сколько единиц числителя приходится на одну единицу знаменателя;

г) какую часть составляет числитель от знаменателя

	
	

	14
	Для развития предприятия необходимо следующее соотношение темпов роста первоначальной стоимости основных средств 
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	Тест 2
	Экономический анализ
	Вариант 1


	1
	При анализе наличия оборудования к категории «неустановленное оборудование» относят

а) излишнее и ненужное; б) простойное; в) ожидающее монтажа; г) списанное

	
	

	2
	Показатель технической вооружённости труда 
[image: image23.wmf]1

Тв

 показывает

а) сколько единиц оборудования приходится на одного рабочего;

б) сколько рублей среднегодовой первоначальной стоимости оборудования приходится на одного рабочего;

в) сколько рублей среднегодовой первоначальной стоимости оборудования приходится на один рубль зарплаты одного рабочего; г) сколько единиц оборудования приходится на один рубль зарплаты одного рабочего

	
	

	3
	Режимный фонд времени работы оборудования не зависит

а) от количества смен; б) от количества установленного оборудования;

в) от количества рабочих дней; г) от продолжительности суток

	
	

	4
	Плановый (располагаемый) фонд времени не включает в себя

а) неплановые простои; б) плановые простои;

в) машинное время; г) полезное время

	
	

	5
	Для приближённой оценки объёма недополученной продукции необходимо количество часов простоя умножить

а) на среднечасовую выработку; б) на количество единиц простойного оборудования;

в) на плановую фондоотдачу; г) на количество единиц установленного оборудования

	
	

	6
	Для оценки экстенсивных факторов развития производства можно использовать показатель

а) фондоотдача; б) фондоёмкость;

в) коэффициент сменности; г) производительность

	
	

	7
	Интенсивными факторами развития производства являются

а) установка дополнительного более производительного оборудования; б) введение дополнительных смен;

в) увеличение количества рабочих; г) переход на более качественное сырьё

	
	

	8
	Показатель фондоотдачи определяют по формуле

а)
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	9
	Планируемый объём поставок конкретного материала не зависит

а) от объёма производственных отходов; б) от запаса на конец периода;

в) от остатков на начало периода; г) от цены за единицу материала

	
	

	10
	Запас конкретного вида материала, выраженный в днях, зависит

а) от объёма производства за сутки; б) от объёма производства за год;

в) от графика поставок; г) от количества дней в периоде

	
	

	11
	Коэффициент оборачиваемости материалов определяют по формуле

а) 
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	12
	Показатель общей материалоотдачи определяют по формуле

а) 
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	13
	Показатель частной материалоёмкости характеризует

а) эффективность использования всех материалов; б) эффективность использования конкретного материала;

в) долю стоимости материалов в конкретном виде продукции; г) объём продукции, получаемый с одного рубля конкретного материала

	
	

	14
	Показатель общей материалоёмкости можно определить

а) как сумму показателей частных материалоотдач; б) как сумму показателей удельных материалоёмкостей;

в) как объём продукции, получаемый с одного рубля материалов; г) как сумму показателей частных материалоёмкостей

	
	


	Тест 2
	Экономический анализ
	Вариант 2


	1
	При анализе наличия оборудования к категории «установленное оборудование» относят

а) излишнее и ненужное; б) простойное; в) ожидающее монтажа; г) списанное

	
	

	2
	Показатель технической вооружённости труда 
[image: image36.wmf]2

Тв

 показывает

а) сколько единиц оборудования приходится на одного рабочего;

б) сколько рублей среднегодовой первоначальной стоимости оборудования приходится на одного рабочего;

в) сколько рублей среднегодовой первоначальной стоимости оборудования приходится на один рубль зарплаты одного рабочего; г) сколько единиц оборудования приходится на один рубль зарплаты одного рабочего

	
	

	3
	Полный календарный фонд времени работы оборудования не зависит

а) от количества смен; б) от количества установленного оборудования;

в) от количества календарных дней; г) от продолжительности суток

	
	

	4
	Режимный фонд времени не включает в себя

а) неплановые простои; б) плановые простои;

в) резервное время; г) работу в выходные и праздничные дни

	
	

	5
	Для приближённой оценки объёма недополученной продукции необходимо стоимость простойного оборудования умножить

а) на среднечасовую выработку; б) на количество единиц простойного оборудования;

в) на плановую фондоотдачу; г) на количество единиц установленного оборудования

	
	

	6
	Для оценки интенсивных факторов развития производства можно использовать показатель

а) фондовооружённость; б) фондоёмкость;

в) коэффициент сменности; г) производительность

	
	

	7
	Экстенсивными факторами развития производства являются

а) установка более производительного оборудования взамен выбывшего; б) введение дополнительных смен;

в) повышение квалификации рабочих; г) переход на более качественное сырьё

	
	

	8
	Показатель фондорентабельности определяют по формуле

а)
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[image: image38.wmf]ОС

ПС

V

; в) 
[image: image39.wmf]П

ПС

ОС

; г) 
[image: image40.wmf]ОС

ПС

П



	
	

	9
	Планируемый расход конкретного материала зависит

а) от объёма производственных отходов; б) от запаса на конец периода;

в) от остатков на начало периода; г) от цены за единицу материала

	
	

	10
	Запас конкретного вида материала, выраженный в днях, зависит

а) от удельного расхода материала; б) от объёма производства за год;

в) от графика поставок; г) от количества дней в периоде

	
	

	11
	Период оборота материалов определяют по формуле

а) 
[image: image41.wmf]Рм
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	12
	Показатель общей материалоёмкости определяют по формуле

а) 
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	13
	Показатель удельной материалоёмкости характеризует

а) эффективность использования всех материалов; б) эффективность использования конкретного материала;

в) долю стоимости материалов в конкретном виде продукции; г) объём продукции, получаемый с одного рубля конкретного материала

	
	

	14
	Показатель конструкционной материалоёмкости для изделия характеризует

а) стоимость материалов на единицу полезного качества; б) массу изделия на единицу полезного качества;

в) стоимость конкретного материала на единицу полезного качества; г) долю материалов в единице полезного качества

	
	


	Тест 3
	Экономический анализ
	Вариант 1


	1
	В понятие «трудовые ресурсы» не входит:

а) совокупность работников предприятия; б) физические данные и знания работников;

в) величина возможного участия работников в процессе производства; г) навыки труда работников

	
	

	2
	В понятие «трудовой потенциал» не входит»:

а) профессионально-квалифи​каци​онный уровень; б) интеллектуальная пригодность к труду;

в) физическая пригодность к труду; г) знания в соответствующей сфере деятельности

	
	

	3
	В наиболее дееспособную группу входят

а) мужчины от 20 до 30 лет; б) женщины от 30 до 40 лет;

в) мужчины от 48 до 58 лет; г) женщины от 22 до 32 лет

	
	

	4
	Потенциальную численность рабочих определяют по формуле
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	5
	Работники охраны относится к категории

а) рабочих; б) служащих; в) непромышленный персонал; г) «другие»

	
	

	6
	Между коэффициентами оборота по приёму 
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 в условиях стабильной работы предприятия справедливо соотношение
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	7
	Показатель «абсолютное отклонение по численности» используют для характеристики

а) движения кадров; б) влияния производительности труда на численность кадров;

в) планирования кадров; г) обеспеченности кадрами

	
	

	8
	Показатель «относительное отклонение по численности» определяют по формуле
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	9
	Средний плановый тарифный (квалификационный) разряд рабочих определяют по формуле
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	10
	Если средний фактический тарифный (квалификационный) разряд рабочих меньше, чем средний плановый тарифный (квалификационный) разряд

а) имеются резервы для роста сложности продукции; б) имеются резервы для роста производительности труда;

в) трудовой потенциал используется недостаточно эффективно; г) следует увеличить фонд заработной платы

	
	

	11
	Потери времени на неисправимый брак не зависят от

а) прямых материальных затрат в производственной себестоимости; б) себестоимости забракованной продукции; в) производственной себестоимости готовой продукции; г) фактически отработанного времени

	
	

	12
	К частным показателям производительности труда относится

а) среднечасовая выработка одного рабочего; б) среднечасовая выработка одного работника;

в) среднедневная выработка одного рабочего; г) объём выпуска конкретного вида продукции

	
	

	13
	Трудоёмкость производства не зависит от

а) технологической трудоёмкости; б) трудоёмкости сбыта готовой продукции;

в) трудоёмкости обслуживания производственного процесса; г) трудоёмкости управления производством

	
	

	14
	К резервам роста производительности труда не относят

а) улучшение конструктивных данных продукции; б) ликвидация прогулов, опозданий и других нарушений трудовой дисциплины; в) переход на многосменный режим работы; г) сокращение текучести кадров

	
	


	Тест 3
	Экономический анализ
	Вариант 2


	1
	В понятие «трудовые ресурсы» входит:

а) профессионально-квалифи​каци​онный уровень; б) интеллектуальная пригодность к труду;

в) физическая пригодность к труду; г) знания в соответствующей сфере деятельности

	
	

	2
	В понятие «трудовой потенциал» входит:

а) совокупность работников предприятия; б) физические данные и знания работников;

в) величина возможного участия работников в процессе производства; г) навыки труда работников

	
	

	3
	Соотношение потенциальных возможностей мужчин и женщин 1: 0,9 выполняется

а) во всех возрастных группах; б) в наиболее дееспособной группе;

в) в младшей и в старшей группах; г) не зависит от категории работников

	
	

	4
	Плановую численность рабочих определяют по формуле
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	5
	Младший обслуживающий персонал относится к категории

а) служащих; б) рабочих; в) непромышленный персонал; г) «другие»

	
	

	6
	Между коэффициентами текучести 
[image: image71.wmf]тек
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 и постоянства кадров 
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 всегда справедливо соотношение
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	7
	Показатель «относительное отклонение по численности» используют для характеристики

а) движения кадров; б) обеспеченности кадрами;

в) планирования кадров; г) влияния производительности труда на численность кадров

	
	

	8
	Показатель «абсолютное отклонение по численности» определяют по формуле

а) 
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	9
	Средний фактический тарифный (квалификационный) разряд рабочих определяют по формуле

а) 
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	10
	Если средний фактический тарифный (квалификационный) разряд рабочих больше, чем средний плановый тарифный (квалификационный) разряд

а) имеются резервы для роста качества продукции; б) имеются резервы для роста производительности труда;

в) трудовой потенциал используется недостаточно эффективно; г) следует повышать квалификацию рабочих 

	
	

	11
	Потери времени на исправление брака не зависят от

а) прямых материальных затрат в производственной себестоимости; б) себестоимости забракованной продукции; в) производственной себестоимости готовой продукции; г) фактически отработанного времени

	
	

	12
	К частным показателям производительности труда относится

а) трудоёмкость единицы продукции; б) среднечасовая выработка одного рабочего;

в) среднечасовая выработка одного работника; г) среднедневная выработка одного рабочего

	
	

	13
	Между производительностью труда и трудоёмкостью

а) нет зависимости; б) есть прямая пропорциональная зависимость; в) есть обратная пропорциональная зависимость; г) есть корреляционная зависимость

	
	

	14
	К резервам роста производительности труда не относят

а) рост технической вооружённости и квалификации труда; б) увеличение продолжительности рабочей смены; в) устранение причин непроизводительных затрат труда; г) совершенствование структуры кадров

	
	


Контрольные вопросы и задания для проведения промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

1. Цель, задачи и основное содержание экономического анализа.

2. Экономический анализ как метод познавания и обоснования управленческих решений.

3. Предмет и метод экономического анализа.

4. Типология и классификация видов анализа.

5. Роль и взаимодействие последующего, текущего (оперативного) и прогнозного анализа.

6. Виды, направления и основные методы анализа.

7. Приёмы экономического анализа.

8. Роль комплексного анализа в управлении предприятием.

9. Содержание комплексного управленческого анализа и финансового анализа, их взаимосвязь и взаимозависимость, последовательность их проведения.

10. Структура комплексного бизнес-плана.

11. Роль анализа в разработке и мониторинге основных плановых показателей.

12. Цель и задачи и основное содержание бюджетирования.

13. Составление операционных и финансовых бюджетов.

14. Анализ исполнения смет (бюджетов).

15. Цель, задачи и основное содержание маркетингового анализа.

16. Сущность и концепции маркетингового анализа.

17. Методы маркетинговых исследований.

18. Анализ в стратегическом маркетинге.

19. Применение методов маркетингового анализа для прогнозирования рыночных тенденций.

20. Цель задачи и основное содержание анализа объёма производства и продаж.

21. Анализ объёма производства и продаж.

22. Анализ ассортимента продукции.

23. Обоснование формирования и оценка эффективности ассортиментных программ.

24. Анализ структуры продукции.

25. Анализ обновления продукции, её качества и конкурентоспособности.

26. Анализ ритмичности производства.

27. Анализ факторов и резервов увеличения объёма производства и продаж.

28. Влияние объёма производства и продаж на финансовое состояние предприятия.

29. Цель, задачи и основное содержание анализа организацион​но-технического уровня предприятия.

30. Анализ экстенсивного и интенсивного использования ресурсов.

31. Анализ состава основных средств.

32. Анализ движения основных средств.

33. Анализ физического, морального и финансового износа основных средств.

34. Анализ вооружённости труда.

35. Анализ уровня технологии.

36. Анализ и оценка уровня организации производства и управления.

37. Жизненный цикл изделия, техники и технологии и учет его влияния на анализ организационно-технического уровня.

38. Цель, задачи и основное содержание анализа оборудования.

39. Анализ состава и состояния оборудования.

40. Анализ использования оборудования по времени.

41. Анализ использования оборудования по производительности.

42. Анализ общей эффективности использования основных средств.

43. Резервы повышения эффективности использования основных средств.

44. Влияние использования основных средств на финансовое состояние предприятия.

45. Цель, задачи и основное содержание анализа материальных ресурсов.

46. Анализ потребности предприятия в материальных ресурсах.

47. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами.

48. Анализ оборачиваемости материальных ресурсов.

49. Анализ эффективности использования материальных ресурсов.

50. Факторный анализ материалоёмкости.

51. Резервы повышения эффективности использования материальных ресурсов.

52. Влияние использования материальных ресурсов на финансовое состояние предприятия.

53. Цель, задачи и основное содержание анализа трудовых ресурсов.

54. Анализ обеспеченности предприятия кадрами.

55. Анализ движения кадров.

56. Анализ качественного состава кадров.

57. Анализ использования рабочего времени.

58. Анализ производительности труда.

59. Резервы роста производительности труда.

60. Анализ фонда заработной платы.

61. Влияние использования трудовых ресурсов на финансовое состояние предприятия.

62. Цель, задачи и основное содержание анализа деловой активности предприятия.

63. Показатели деловой активности предприятия.

64. Цель, задачи и основное содержание анализа затрат на производство.

65. Производственные и непроизводственные затраты.

66. Классификация затрат по экономическим элементам.

67. Классификация затрат по статьям калькуляции.

68. Особенности анализа прямых, переменных и постоянных затрат.

69. Анализ поведения затрат в зависимости от объема продаж, себестоимости и рентабельности.

70. Цель, задачи и содержание управления себестоимостью.

71. Факторный анализ себестоимости.

72. Анализ влияния использования материальных и трудовых ресурсов на себестоимость.

73. Влияние затрат на финансовое состояние предприятия.

74. Комплексная оценка резервов производства.

75. Цель, задачи и основное содержание анализа финансовых результатов и рентабельности активов предприятия.

76. Оценка финансового состояния коммерческой организации и методы его анализа.

77. Классификация рентабельности и её анализ.

78. Анализ ликвидности и платёжеспособности организации.

79. Анализ финансовой устойчивости организации.

80. Цель, задачи и основное содержание инвестиционного анализа.

81. Анализ эффективности капитальных и финансовых вложений.

82. Варианты оценки инвестиционной привлекательности организации.

83. Цель и задачи комплексного анализа уровня использования экономического потенциала хозяйствующего субъекта.

84. Оценка производственного потенциала организации.

85. Оценка финансового потенциала организации.

86. Цель, задачи и основное содержание оценки бизнеса.

87. Основные подходы к оценке бизнеса и методы оценки.

88. Оценка бизнеса на основе экономической добавленной стоимости.

89. Цель деятельности организации на рынке ценных бумаг.

90. Характеристика ценных бумаг организации.

91. Дивидендная политика организации.

92. Методика рейтингового анализа эмитентов.

Вопросы и задания самопроверки обучающегося по отдельным разделам дисциплины
Контрольные вопросы по разделу 1

1. В чём состоят цель и основные задачи экономического анализа?

2. Что является объектом и предметом экономического анализа?

3. Назовите признаки классификации видов экономического анализа.

4. Что такое метод?

5. Что такое методика?

6. Каковы различия между частной и общей методикой экономического анализа?

7. Перечислите составляющие общей методики экономического анализа.

8. Какие характерные черты свойственны комплексному экономическому анализу?

9. Назовите основные научные подходы, используемые в экономическом анализе.

10. Какие важнейшие принципы при использовании системного подхода?

11. В чем особенности комплексного подхода в экономическом анализе?

12. Какие взаимосвязи исследуются при применении интеграционного подхода к экономическому анализу?

13. Какие критерии являются приоритетными при применении маркетингового подхода? 

14. В чем сущность функционального подхода к экономическому анализу?

15. Какие основные элементы могут быть выделены при использовании воспроизводственного подхода?

16. На чем основывается нормативный подход в экономическом анализе?

17. Перечислите виды экономического анализа и укажите особенности их применения. 

18. Какие признаки являются наиболее значимыми при классификации видов экономического анализа?

19. Какие основные направления определены схемой комплексного экономического анализа хозяйственной деятельности организации?

20. С какими смежными дисциплинами взаимосвязан комплексный экономический анализ в процессе изучения?

21. Какие задачи решаются посредством экономического анализа?

Контрольные вопросы по разделу 2
1. В чем отличие количественных и качественных показателей, используемых в аналитической практике?

2. Когда возникает необходимость в использовании относительных показателей?

3. В каких случаях в экономическом анализе используются средние величины?

4. Что понимают под методом экономического анализа?

5. Какие характерные особенности имеет метод экономического анализа? 

6. Что включает в себя понятие «методика экономического анализа»?

7. Что исследуется при сравнении экономических показателей?

8. В каких случаях применяется группировка аналитических данных?

9. В чем особенности балансового метода анализа?

10. Что понимают под экономическим факторным анализом?

11. Как связаны факторы в аддитивных и мультипликативных моделях?

12. В каких случаях при анализе используется способ цепных подстановок?

13. В чем особенности применения способов абсолютных и относительных разниц?

14. Охарактеризуйте способ и алгоритм применения интегрального метода.

15. Приведите примеры задач и факторных моделей, к которым применяется каждый из методов детерминированного факторного анализа.

16. В какой последовательности строится аналитическая работа?

17. Какие требования предъявляются к аналитической информации?

18. Какие источники информации используются при экономическом анализе?

Контрольные вопросы по разделу 3
1. Что такое сравнение?

2. Что позволяет выявить сравнение фактически достигнутых результатов с данными прошлых периодов?

3. Что позволяет выявить сравнение фактически полученных данных с лучшими результатами?

4. Что позволяет выявить сравнение параллельных и динамических рядов?

5. Какие показатели можно сравнивать при проведении анализа?

6. Чем может быть обусловлена несопоставимость изучаемых показателей?

7. Чем конкретно может быть вызвана несопоставимость, если данные несопоставимы по качественному фактору?

8. Какие единицы измерения могут характеризовать относительную величину?

9. Каково общее правило приведения показателей в сопоставимый вид?

10.  Опишите методику приведения данных в сопоставимый вид при нейтрализации ценового фактора?

11. Опишите методику приведения данных в сопоставимый вид при нейтрализации объёмного фактора?

12. Опишите методику приведения данных в сопоставимый вид при нейтрализации качественного фактора?

13. Какой фактор нейтрализуется при сравнении выручки за различные периоды?

14. Какой фактор, как правило, нейтрализуется при сравнении затрат производства?

15. Что называют фактором в экономическом анализе?

16. Что называют результативным показателем в экономическом анализе?

17. На какие виды по своему составу делятся факторы в экономическом анализе?

18. Назовите основные правила формирования математической модели.

19. Какого вида следующая функция: y = a + b - c + (-d)?

20. Какой метод определения влияния факторов на значение результативного показателя в факторном анализе является универсальным?

21. Если связь отдельных факторов с результативным показателем носит функциональный характер, то как называется данный вид факторного анализа?

22. Если в процессе анализа проводится детализация факторов на составные элементы, то как называется данный вид анализа?

23. Какой метод определения влияния факто​ров на результат является наиболее точным?

24. Что предполагает взаимозависимость факторов в модели?

25. Если значение фактора в модели не изменяется, то как называют такой фактор?

26. О чём свидетельствует ситуация, когда алгебраическая сумма влияния факторов не равна общему изменению результативного показателя в модели?

27. В каком порядке при использовании метода цепных подстановок меняют факторы в модели?

28. Даёт ли способ абсолютных разниц по сравнению со способом цепных подстановок более точные результаты?

29. Какой из методов определения влияния факторов на результат использует относительные приросты (темпы прироста) факторных показателей?
Контрольные вопросы по разделу 4
1. Какие резервы относят к отраслевым?

2. На какие виды по признаку времени делятся резервы?

3. Назовите примеры резервов производственной стадии.

4. На какие виды по характеру воздействия на результаты производства делятся резервы?

5. Какой принцип поиска резервов повышения эффективности деятельности предполагает знание их экономической сущности, наличие научной методики подсчёта?

6. Когда для определения величины резерва используется способ прямого счёта?

7. Когда для определения величины резерва используется способ сравнения? В чём его суть?

8. Можно ли для определения величины резервов использовать методы детерминированного анализа? Если да, то какие?

9. Суть какого способа определения величины резерва в следующем: дополнительное количество ресурсов делится на удельный расход этого ресурса?

10. Почему рассчитанные экономические показатели могут быть несопоставимы?

11. Каков принцип расчёта показателей рентабельности?

12. Что такое финансовое состояние? Чем оно характеризуется?

13. Объясните суть термина «финансовая устойчивость», приведите примеры показателей, её характеризующих.

14. В чём разница между терминами «ликвидность актива» и «ликвидность баланса»?

15. Каков принцип расчёта показателей эффективности деятельности?

16. Что такое ресурсоотдача?

17. Объясните суть термина «платёжеспособность».

18. Дайте определение термину «оборачиваемость». Чем может характеризоваться данный показатель?

19. Является ли моделью показатель «рентабельность продаж»? Почему?

Контрольные вопросы по разделу 5
1. Чем отличаются задачи маркетинговой деятельности организации при ориентации ее «на производство» и «на потребителя»?

2. На какие вопросы, касающиеся производства и продажи товаров, должна дать ответ производственная программа организации? 

3. Какие задачи анализа производства и продажи товаров являются основными?

4. Какие источники информации являются полезными при анализе производства и продажи товаров?
5. Какие методы нейтрализации изменения цен могут применяться для приведения стоимостных показателей объема производства и продаж в сопоставимый вид?

6. Как определяются базисные и цепные темпы роста объемов производства и продажи товаров?
7. Что включает анализ выполнения плана по объему производства и продажи товаров?

8. Какие показатели включает производственная программа в части формирования ассортимента товаров?

9. Опишите основные способы оценки выполнения плана по ассортименту товара.

10. Что показывает структура выпуска товаров и как она оценивается?

11. Какие необходимы исходные данные для анализа структурных сдвигов?

12. В чем суть метода прямого счета по всем изделиям и что дает для анализа структурных сдвигов его применение?

13. Что показывают результаты анализа структурных сдвигов методом прямого счета по всем изделиям и по проценту выполнения плана?

14. На чем основан метод средних цен анализа структурных сдвигов и каков результат его применения?

15. Какими критериями оценивается ситуация при выводе на рынок новых товаров?

16. Назовите основные факторы, которые обусловливают введение нового товара в ассортимент организации.

17. Приведите основные группы показателей, характеризующих качество товара организации.

18. Каким образом влияет изменение качества товара на изменение объема производства, выручки от продаж и прибыли?

19. Как оценивается влияние сортового состава товара на объем выпуска каждого изделия?

20. Что включает анализ потерь от брака?

21. Какими показателями оценивается ритмичность производства, и что они характеризуют?

22. С какой целью и в какой последовательности анализируется ритмичность производства товара?

23. Какой вид имеет балансовое уравнение анализа выполнения плана по объему продаж товаров, если продажи в организации определяются по отгрузке товаров?

24. Каким образом осуществляется анализ факторов изменения объема продаж товаров и что он показывает? 

25. Каковы результаты анализа выполнения договорных обязательств по отгрузке товара? 

26. Что понимают под анализом сбыта товаров?

27. Назовите методы анализа приоритета и раскройте содержание данных методов.

Контрольные вопросы по разделу 6
1. Какие показатели характеризуют технико-организационный уровень производства?

2. Охарактеризуйте систему показателей оценки экономической эффективности мероприятий по техническому и организационному развитию производства.

3. Какие показатели отражают уровень специализации и кооперирования производства?

4. Что включает в себя анализ длительности и структуры производственного цикла?

5. Какими показателями характеризуется организация обслуживания и обеспечения производства?

6. В чем отличие интенсивных и экстенсивных факторов экономического развития организации?

7. Какие направления включает интенсивное развитие производства? 

8. Что понимают под экстенсивным развитием производства?

9. Какими показателями характеризуют интенсификацию производства?

10. Назовите основные пути повышения эффективности использования материальных ресурсов. 

11. Как связаны оценки долей влияния интенсивного и экстенсивного использования ресурсов на 100% прироста объема производства товаров?

12. В каком порядке рассчитываются показатели интенсификации?

13. Каким образом оценивается комплексная интенсификация?

14. Какими показателями характеризуют состав, структуру и движение основных средств?

15. Как оценивается экономия основных средств за период?

16. Что включает характеристика изношенности основных средств организации?

17. Как определяется средний возраст оборудования?

18. Как оценивается техническое состояние машин и оборудования?

19. Что входит в состав наличного оборудования?

20. Какими коэффициентами характеризуется степень использования оборудования?

21. Какие характеристики экстенсивного использования оборудования используются организациями?

22. Какие значения может принимать коэффициент интенсивной нагрузки оборудования?

23. В чем заключается факторный анализ влияния эффективности использования оборудования на изменение объем производства товаров? 

24. Какие факторы, влияющие на фондоотдачу, относят к факторам первого порядка (важнейшим)?

25. Что понимают под факторами изменения фондоотдачи второго порядка?

26. Каким образом осуществляется анализ изменения фондоотдачи под влиянием изменения структуры основных средств и загрузки оборудования?

27. Как определить уровень влияния основных средств на объем производства товаров? 

28. Как осуществляется факторный анализ влияния изменения объемов производства отдельных товаров на фондоотдачу?

29. Как оценивается влияние изменения среднегодовой стоимости основных средств и объема производства товаров на фондоемкость?

Контрольные вопросы по разделу 7
1. Какими показателями оценивается средняя численность работающих и движение рабочей силы?

2. Что такое «баланс рабочего времени» и чем он характеризуется, что характеризует анализ баланса рабочего времени?

3. Каким образом классифицируются потери рабочего времени?

4. Как осуществляется анализ использования календарного времени?

5. Что показывает анализ использования фонда рабочего времени одного работающего?

6. Что включают резервы роста производительности труда?

7. Как оценить влияние на производительность труда среднесписочной численности работающих и объема производства товаров?

8. Каким образом осуществляется анализ влияния темпов роста среднесписочной численности работающих и объема производства товаров на производительность труда одного работника?

9. Как оценивается влияние на производительность труда изменение доли отдельных видов товаров в общей структуре производства товаров?

10. Как оценить изменение производительности труда за счет изменения темпов роста численности различных групп работников?

11. 40 Каким методом можно провести анализ влияния использования труда рабочих на объем производства товаров?

12. Каким образом проводится анализ влияния экстенсивных и интенсивных факторов на годовую производительность труда рабочего?

13. Какими показателями оценивается степень обеспечения организации материальными ресурсами?

14. Как осуществляется анализ покрытия потребности организации в материалах за счет внутренних и внешних источников?

15. Как оценивается эффективность договорной работы организации в прошедшем периоде?
16. Как осуществляется анализ удовлетворения планов производства товара в поставках материальных ресурсов?

17. Какими показателями оценивается запас материальных ресурсов организации и их оборачиваемость?

18. Как оценить влияние изменения затрат на материальные ресурсы и материалоемкости на объем производства товаров?

19. Как определить экономию материальных ресурсов?
20. Какие факторы влияют на изменение норм расхода материалов по изделию?
21. Какие группы источников информации являются базой для анализа затрат?

22. Для каких целей осуществляется классификация затрат?

23. Какие затраты относятся к переменным и почему?

24. В чем различие прямых и косвенных затрат?

25. Назовите особенности анализа «затраты – объем – прибыль».
26. Что характеризует порог рентабельности и средняя величина маржинального дохода?
27. Опишите последовательность графического метода исчисления точки безубыточности.
28. В чем суть метода уравнений для определения точки безубыточности?
29. Каким образом определяется маржинальный запас прочности?
30. Какое условие является необходимым для применения механизма производственного левериджа и почему?
31. Какие факторы влияют на величину эффекта производственного левериджа и каким образом можно оценить величину их влияния?

32. Какие задачи решает организация в процессе анализа затрат на производство и себестоимости выпускаемых товаров?

33. Назовите важнейшие группы факторов, оказывающих существенное влияние на себестоимость?

34. В каком порядке осуществляется факторный анализ влияния на изменение себестоимости объема производства товаров, цен и тарифов по затратам, структуры и удельной себестоимости отдельных видов товаров?
35. Что показывает анализ затрат по экономическим элементам?

36. Какие факторы определяют уровень затрат на рубль произведенных товаров?
37. Какие задачи анализа материальных затрат являются наиболее важными в плане их влияния на себестоимость товаров?

38. Каким образом осуществляется анализ соблюдения норм расхода материалов?

39. В каких направлениях проводится анализ затрат на оплату труда?
40. В каком порядке осуществляется факторный анализ затрат на оплату труда?

41. Назовите важнейшие причины, которые могут вызвать увеличение затрат на оплату труда?

42. Что характеризует зарплатоотдача и зарплатоемкость товаров?

Контрольные вопросы по разделу 8
1. Какие составляющие образуют совокупный экономический потенциал организации?

2. Что понимают под производственным потенциалом организации?

3. Какими показателями оценивается производственная составляющая производственного потенциала?

4. Назовите основные показатели оценки материальной составляющей производственного потенциала.

5. Что характеризуют показатели оценки кадровой составляющей производственного потенциала?

6. В какой последовательности проводится экспресс-оценка. По какой шкале оценивается уровень износа основных средств?

7. Как оценивается доля переменных затрат в себестоимости товара в материальной составляющей производственного потенциала?
8. Что отражает оценка соотношения коэффициента оборота по приему и коэффициента оборота по выбытию кадров?

9. Как оценивается изменение выработки на одного работающего?

10. Каков принцип формирования шкалы определения уровня составляющих производственного потенциала?

11. Каким образом определяется уровень производственного потенциала на основе оценок уровней его составляющих?

12. Что показывают результаты оценки уровня показателей и составляющих производственного потенциала? 

13. Какую последовательность шагов включает методика определения уровня финансового потенциала организации?
14. Каким образом оценивается уровень финансовых показателей?

15. Что характеризует кривая, составленная на основе оценок финансовых показателей?
16. Когда возникает необходимость в оценке стоимости бизнеса?
17. Что лежит в основе оценочных принципов?
18. Каковы основные подходы к оценке бизнеса?
19. Какие методы оценки бизнеса включает доходный подход?
20. Охарактеризуйте полезность применения метода дисконтированных денежных потоков при оценке бизнеса.
21. Зачем применяется дисконтирование и что отражает ставка дисконта?
22. Когда используется метод капитализации прибыли при оценке бизнеса?
23. На чем базируется сравнительный подход к оценке бизнеса?
24. Какая информация необходима для оценки бизнеса методом рынка капитала?

25. Какие оценочные мультипликаторы используются наиболее часто?

26. В чем достоинства и недостатки затратного подхода к оценке бизнеса?

27. Почему метод чистых активов организации применяется наиболее часто при оценке бизнеса? Каковы достоинства и недостатки данного метода?
28. Как осуществляется расчет свободного дисконтированного денежного потока и что показывают результаты?

29. В чем преимущества оценки бизнеса на основе экономической добавленной стоимости?
30. Как соотносятся значения показателя EVA с поведением собственников?
31. Какая исходная информация необходима для расчета экономической добавленной стоимости?
32. Какую полезную информацию для принятия решений дают результаты оценки стоимости бизнеса статическими методами?

33. Для каких целей может быть использован прогноз стоимости бизнеса?

34. Каковы цели деятельности организации на рынке ценных бумаг?
35. В чем заключается роль инвесторов и эмитентов на рынке ценных бумаг?

36. Какая классификация ценных бумаг наиболее важна для эмитента?

37. Что является основанием для принятия ценных бумаг к бухгалтерскому учету?

38. Назовите основные задачи анализа эффективности ценных бумаг организации.
39. В каких двух величинах акционерное общество раскрывает информацию о прибыли, приходящейся на одну акцию?

40. Каковы основные задачи анализа вексельного обращения?

41. Что понимают под дивидендной политикой организации?

42. От чего зависит выбор организацией вида дивидендной политики?

43. Для чего осуществляется рейтингование эмитентов?
44. Что включает понятие «Кредитный рейтинг эмитента»?

45. Каким образом классифицируются кредитные рейтинги в зависимости от состояния эмитентов?

46. Какие этапы включает процедура определения рейтинга эмитента?

47. Какие преимущества дает эмитентам получение кредитного рейтинга по российской шкале?

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация

а) основная литература:
1) Ковалев, В.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: Учебник / В.В. Ковалев, О.Н. Волкова. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2009. – 424 с.

2) Савицкая, Г.В. Экономический анализ: Учебник / Г.В. Савицкая. – М.: Новое знание, 2008. – 640 с.

3) Гиляровская, Л.Т. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: Учебник для вузов / Л.Т. Гиляровская, Д.В. Лысенко, Д.А. Ендовицкий. – М.: Проспект, 2008. – 360 с.

б) дополнительная литература:

1) Любушин, Н.П. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности / Н.П. Любушин. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2009. – 448 с.

2) Басовский, Л.Е. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: Учебное пособие / Л.Е. Басовский, Е.Н. Басовская. – М.: ИНФРА-М, 2008. – 366 с.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1) Бухгалтерский учёт / Проф. журнал для бухгалтера. – Министерствово финансов Российской Федерации.

2) Вестник Южно-Уральского государственного университета / Серия «Экономика и менеджмент». – Челябинск: Изд-во ЮУрГУ.
г) методические пособия для самостоятельной работы студента, для преподавателя:
Зайончик, Л.Л. Экономический анализ: конспект лекций. – 2013. – 90 с.
Электронная учебно-методическая документация

	Вид учебно-методической документации
	Наименование
разработки
	Ссылка на информационный ресурс
	Наименование ресурса в электронной форме
	Доступность
(сеть Интернет / локальная сеть; авторизованный / свободный доступ)

	Методические пособия для самостоятельной работы студента, для преподавателя
	Зайончик Л.Л. Экономический анализ: конспект лекций
	Сайт кафедры «Бухгалтерский учет и финансы»
	buif.susu.ac.ru
	Сеть Интернет, локальная сеть

	Справочно-правовые системы
	Профессиональные прикладные программы
	Сервер института экономики, торговли и технологий
	1) www.garant.ru
2) www.consultant-plus.ru
	Сеть Интернет, локальная сеть


9. Материально-техническое обеспечение дисциплины
	№ ауд.
	Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника, наглядные пособия и другие дидактические материалы, обеспечивающие проведение лабораторных и практических занятий, научно-исследовательской работы студентов
	Основное назначение (опытное, обучающее, контролирующее) и краткая характеристика использования при изучении явлений и процессов, выполнении расчетов

	450/2;

451/2;

452/2
	Мультимедийная лекционная аудитория
	Демонстрация иллюстративных материалов (таблиц экономических показателей, рисунков, схем, аналитических таблиц)


10. Методика организации контроля учебной работы студентов с применением балльно-рейтинговой системы

10.1. Методика организации текущего контроля

Таблица 10.1. Организация текущего контроля по дисциплине (2-й семестр)

	Вид обучения
	Номер контрольной точки (КТ)
	Темы рабочей программы, подлежащие контролю
	Форма и методы контроля
	Сроки

проведения (номер
недели)
	Максимальный балл по КТ
	Всего

баллов по виду

обучения

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	
	

	Лекции
	Т1
	
	
	
	
	
	
	
	
	посещен.занятий
	8
	8
	48

	
	Т2
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	письменно, тест
	10
	15
	

	
	Т3
	
	
	
	
	
	
	
	
	посещен.занятий
	15
	10
	

	
	Т4
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	письменно, тест
	16
	15
	

	Практ. занятия
	П1
	
	
	
	
	
	
	
	
	посещен.занятий
	8
	4
	9

	
	П2
	
	
	
	
	
	
	
	
	посещен.занятий
	15
	5
	

	Самостоятельная работа
	С1
	
	
	
	
	
	
	
	
	подготовка к занятиям
	18
	3
	3

	Всего баллов
	60
	60

	Курсовой проект
	100
	100


Обозначения, используемые в таблице:

КТ – контрольная точка; Т – контроль по теоретической части дисциплины; П – контроль по результатам практических занятий; С – контроль самостоятельной работы (подготовки) студентов.

Таблица 10.2. Организация текущего контроля по дисциплине (3-й семестр)

	Вид обучения
	Номер контрольной точки (КТ)
	Темы рабочей программы, подлежащие контролю
	Форма и методы контроля
	Сроки

проведения (номер
недели)
	Максимальный балл по КТ
	Всего

баллов по виду

обучения

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	
	

	Лекции
	Т1
	
	
	
	
	
	
	
	
	посещен.занятий
	8
	8
	48

	
	Т2
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	письменно, тест
	10
	15
	

	
	Т3
	
	
	
	
	
	
	
	
	посещен.занятий
	15
	10
	

	
	Т4
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	письменно, тест
	16
	15
	

	Практ. занятия
	П1
	
	
	
	
	
	
	
	
	посещен.занятий
	8
	4
	9

	
	П2
	
	
	
	
	
	
	
	
	посещен.занятий
	15
	5
	

	Самостоятельная работа
	С1
	
	
	
	
	
	
	
	
	подготовка к занятиям
	18
	3
	3

	Всего баллов
	60
	60

	Курсовой проект
	100
	100


Обозначения, используемые в таблице:

КТ – контрольная точка; Т – контроль по теоретической части дисциплины; П – контроль по результатам практических занятий; С – контроль самостоятельной работы (подготовки) студентов.

10.2. Описание каждого из видов обучения, указанных в табл. 10.1.

10.2.1. Оценка знаний по теоретической подготовке

Контрольные точки Т2 и Т4 представлены тестами, оцениваются 15 баллами и состоят из 15 вопросов. На каждый вопрос имеется 4 варианта ответов, обозначенных буквами а), б), в), г). Задача студента заключается в выборе правильного ответа. Максимальная оценка за каждый вопрос составляет 1 балл. При оценке каждого вопроса используется шкала оценки:

1 балл – ответ правильный;

0 баллов – ответ неправильный или отсутствует.

Контрольные точки Т1 и Т3 предназначены для контроля посещаемости и оцениваются баллами: по 0,33 балла за каждый час присутствия на лекции. Максимальное суммарное количество баллов – 18.

10.2.2. Оценка знаний по практической подготовке

Контрольные точки П1 и П2 предназначены для контроля посещаемости и оцениваются баллами: по 0,25 балла за каждый час присутствия на практическом занятии. Максимальное суммарное количество баллов – 9.

10.2.3. Оценка самостоятельной работы студентов

Контрольная точка С1 направлена на контроль степени усвоения студентами материала соответствующих лекционных и практических занятий. Контроль проводится в форме «вопросы-ответы» на лекциях и практических занятиях.

Максимальная оценка за задание составляет 3 балла. При оценке задания используется следующая шкала:

3 балла – студент постоянно проявляет активность, даёт верные ответы;

2 балла – студент редко проявляет активность, но даёт верные ответы;

1 балл – студент не проявляет активности, даёт как верные, так и неверные ответы;

0 баллов – студент не проявляет активности, даёт неверные ответы.
Таблица 10.3. Методика оценивания знаний по теоретической подготовке при текущем контроле

	№ п/п
	Номера КТ
	Максимальный балл по КТ
	Число воп​росов
	Максимальный балл за вопрос
	Баллы, критерии оценки
	Время, отводимое на проведение КТ, мин.

	1
	Т2
	15
	15
	1
	1 балл – ответ правильный;

0 баллов – ответ неправильный или отсутствует.
	20

	2
	Т4
	15
	15
	1
	
	20

	3
	Т1, Т3
	18
	–
	–
	0,33 балла за каждый час присутствия на лекции
	


10.3. График текущего контроля

Таблица 10.4. График текущего контроля (2-й семестр)

	Вид занятий
	Номер недели
	Итого часов

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	

	Лекции, часов
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	Т1
	
	Т2
	
	
	
	
	Т3
	Т4
	
	
	

	Практические занятия, часов
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	П1
	
	
	
	
	
	
	П2
	
	
	
	

	Самостоятельная работа, часов
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С1
	

	Групповые консультации, часов
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,9


Пояснения к обозначениям и срокам, указанным в таблицах 10.2 и 10.3:

Т1–Т6 –  контрольная точка по теоретической части;

П1, П2 – контрольная точка по практической части.
Таблица 10.4. График текущего контроля (3-й семестр)

	Вид занятий
	Номер недели
	Итого часов

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	

	Лекции, часов
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	Т1
	
	Т2
	
	
	
	
	Т3
	Т4
	
	
	

	Практические занятия, часов
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	П1
	
	
	
	
	
	
	П2
	
	
	
	

	Самостоятельная работа, часов
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	15

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	18

	Групповые консультации, часов
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,9


10.4 Пояснения к обозначениям и срокам, указанным в таблицах 10.2 и 10.3:

Т1–Т6 –  контрольная точка по теоретической части;

П1, П2 – контрольная точка по практической части.
. Методика формирования итогового рейтингового балла

Итоговый рейтинговый балл по дисциплине с экзаменом формируется как сумма балла за экзамен и баллов, полученных в течение семестра за все виды учебных работ (теоретические, практические, самостоятельные и др. работы).

В зависимости от набранного студентом балла в экзаменационную (аттестационную) ведомость и зачетную книжку студента выставляются следующие оценки (в соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки учебной деятельности студентов):

86–100 баллов

– отлично;

73–85 баллов

– хорошо;

60–72 баллов

– удовлетворительно;

менее 60 баллов
– неудовлетворительно (в зачетную книжку не выставляется).

После оценки, в скобках, указываются набранные студентом баллы.

Суммарный бал при сдаче экзамена (собственно) оценивается 40 баллами. Экзамен проводится в форме письменного теста, включающего 40 вопросов.
Максимальная оценка составляет 1 балл за каждый вопрос.

При оценке каждого ответа используется шкала оценки:

1 балл – ответ правильный;

0 баллов – ответ неправильный или отсутствует.
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