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1. Цель и задачи дисциплины
Целью учебной дисциплины является получение представления о теоретических и практических основах планирования, контроля, учета, анализа и оценки сложившейся ситуации для принятия управленческих решений в организации.
Задачами учебной дисциплины являются:

1) Раскрыть современную концепцию управления деятельностью организации;
2) изучение методы и способы, позволяющие эффективно распоряжаться имеющимися у организации ресурсами;
3) изучение вопросов управления прибылью предприятия, а также способов предотвращения банкротства и кризисных ситуаций.
4) Сформировать представление об основах организации службы контроллинга в организациях.
Краткое содержание дисциплины

Основные понятия и определения. Рассмотреть историю развития контроллинга организаций. Выявление отличительных особенностей американской и немецкой моделей контроллинга. Предмет и содержание контроллинга организаций: функции и задачи. Методы и инструменты контроллинга. Маркетинговый анализ (Макро- и микросегментация; анализ привлекательности рынка; конкурентоспособности фирмы).Инновационный процесс и сущность инновационных стратегий. Анализ эффективности  инновационных проектов. Сущность мотивации в системе контроллинга организаций. Сущность и методы анализа экономического роста на микроуровне Маржинальный анализ. Анализ производственной деятельности. Анализ объема, состава и динамики  издержек. Методы  подготовки и мониторинга бизнес-плана .
2. Место дисциплины в структуре ООП
Перечень предшествующих дисциплин, видов работ
Б.2.01 Микроэкономика (продвинутый курс)

Б.2.02 Макроэкономика (продвинутый курс)

В.2.01 Лабораторный практикум по трансформации российской бухгалтерской отчетности в отчетность по МСФО

В.2.02  Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности

В.2.04 Бухгалтерский учет в системе экономической безопасности бизнеса

В.2.05  Компьютерные технологии в учете и налогообложении

В.2.06  Семинар по актуальным проблемам бухгалтерского учёта и налогообложения

ДВ.2.04.02 Инвестиционная стратегия компании

Перечень последующих дисциплин, видов работ

Б.6 Итоговая государственная аттестация
Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения предшествующих дисциплин:

· знать закономерности функционирования современной экономики на макро- и микроуровне; основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических дисциплин; основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне;

· уметь рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические показатели; анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т. п. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;

· владеть современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных; современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро- и макроуровне.
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
· владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

· способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

· способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

· способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);

· способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной  задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5);

· способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);

· способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

· способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы (ПК-14).

В результате освоения дисциплины магистрант должен:

а) знать:
– сущность, задачи, методы, виды контроллинга организаций и его инструменты;
– основные проблемы в области контроллинга развития организаций  и возможности современных научных средств их анализа;
– содержание контроллинга создания экономической стоимости при реализации избранной стратегии развития организации;
– сущность и содержание диагностических систем в контроллинге стратегического развития  предприятий различных форм собственности.
–  основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

б) уметь:
– организовать службу контроллинга на предприятии;
– применить знания о способах и методах контроля для организации структуры и системы контроллинга на предприятии;

– осуществлять текущий сбор и обработку информации для принятия управленческих решений;
· рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические показатели;

· анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчётности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т. п. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;
· осуществлять функции контроля отклонений фактических показателей деятельности организации от плановых и формировать рекомендации для принятия управленческих решений;
· применить различные варианты анализа затрат предприятия,  способствующие достижению целей фирмы на основе разработанного бизнес-плана.
в) владеть:
· современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;

· современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономические процессы деятельности организации/
4. Объем и виды учебной работы
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.

	Вид учебной работы
	Всего
часов
	Распределение 
по семестрам в часах

	
	
	Номер семестра

	
	
	II
	*

	Общая трудоемкость дисциплины 
	108
	108
	

	Аудиторные занятия
	54
	54
	

	Лекции (Л)
	18
	18
	

	Практические занятия (ПЗ)
	36
	36
	

	Лабораторные работы (ЛР)
	​-
	-
	

	Всего самостоятельная работа (СРС)
	54
	54
	

	Самостоятельная работа студента (СРС)
	49
	49
	

	Подготовка письменной работы на заданную тему и её последующая защита.
	20
	20
	

	Выполнение домашних заданий
	10
	10
	

	Подготовка к контрольным работам
	10
	10
	

	Подготовка к экзамену
	9
	9
	

	Контроль самостоятельной работы студента (КСР)
	5
	5
	

	Защита домашнего задания
	2
	2
	

	Проверка контрольных работ
	2
	2
	

	Приём экзамена
	1
	1
	

	Вид итогового контроля (зачет, экзамен) 
	Экз
	Экз
	


5. Содержание дисциплины

	№
раздела
	Наименование разделов дисциплины
	Объем занятий по видам в часах

	
	
	Всего
	Л
	ПЗ
	СРС

	1.
	Основные понятия и определения контроллинга организаций. Инструменты и объекты контроллинга.
	6
	2
	2
	6

	2.
	Внедрение системы контроллинга в организации: предпосылки, фазы внедрения и типичные ошибки. Информационная поддержка системы контроллинга организаций.
	
	2
	2
	6

	3.
	Маркетинговый анализ
	12
	2
	6
	6

	4.
	Инновационный процесс и выбор инновационной стратегии
	4
	2
	4
	6

	5.
	Анализ эффективности инновационных проектов
	6
	2
	6
	6

	6.
	Мотивация в системе контроллинга организаций (анализ)
	8
	2
	2
	6

	7.
	Сущность и методы анализа экономического роста на микроуровне
	6
	2
	6
	6

	8.
	Маржинальный анализ
	6
	2
	2
	6

	9.
	Анализ производственной деятельности и издержек
	6
	2
	6
	6

	Итого
	108
	18
	36
	54


5.1. Лекции
	№ лекции
	№ раздела
	Наименование или краткое содержание лекционного занятия
	Количество часов

	1.
	1
	История развития контроллинга. Сущность контроллинга организаций. Основные понятия и определения контроллинга организаций. Инструменты и объекты контроллинга.
	2

	1.
	2
	Внедрение системы контроллинга в организации: предпосылки, фазы внедрения и типичные ошибки. Организация службы контроллинга.  Информационная поддержка системы контроллинга организаций

	2

	2.
	3
	Содержание маркетингового анализа. Анализ потребностей путем сегментации рынка. Макро- и микросегментация.
	2

	3.
	4
	Анализ привлекательности рынка и конкурентоспособности фирмы.
	2

	4.
	5
	Понятие инновации и этапы инновационных процессов организаций. Разработка инновационной стратегии.
	1

	5.
	6
	Анализ эффективности инновационных проектов
	1

	6.
	7
	Мотивация в системе контроллинга организаций. Анализ мотивации. Инструменты и методы мотивации сотрудников
	2

	7.
	8
	Сущность и методы анализа экономического роста на микроуровне: Анализ платежеспособности предприятия; анализ финансовой устойчивости предприятия.
	2

	8.
	9
	Маржинальный анализ: сущность, техника и практическое использование маржинального анализа при принятии управленческий решений.
	2

	9.
	10
	Анализ производственной деятельности и издержек: анализ структуры, объема и динамики издержек; анализ себестоимости продукции.
	2

	Итого
	18


5.2. Практические занятия, семинары
	№ занятия
	№ раздела 
	Наименование или краткое содержание занятия, семинара
	Количество часов

	1.


	1
	Сравнение специфики методов, применяемых в контроллинге: АВС-анализ и «Анализ величины в точке безубыточности»;   Метод расчета сумм покрытия» и «Метод расчета инвестиций»
	2


	
	2
	Анализ потребностей организации методом макросегментации и микросегментации.
	

	2.
	2
	Анализ привлекательности рынка.
	2

	3.
	3
	Анализ конкурентоспособности организации
	2

	4.
	4
	Разработка инновационной стратегии предприятия (деловая игра)
	4

	5.
	5
	Определение эффективности инновационных проектов (с учетом разработанных стратегий) с применением методов:  средняя норма прибыли на инновации; срок окупаемости; внутренняя норма прибыли; чистая текущая стоимость – деловая игра
	2

	6.
	6
	Оценка эффективности инноваций путем расчета показателей: интегральный эффект; индекс рентабельности инноваций
	2

	7.
	7
	Расчет инвестиционных рисков: идентификация; их экспертный и количественный анализ.
	2

	8.
	8
	Определение степени влияния инфляционных процессов на оценку инновационных проектов.
	2

	9.
	9
	Анализ методов мотивации с использованием элементов системного анализа: метод декомпозиции; последовательной подстановки; сравнений; динамический метод; метод структуризации целей; экспертно-аналитический метод; нормативны; параметрический; метод функционально-стоимостного анализа; метод главных компонент; опытный; метод аналогий; метод творческих совещаний; коллективного блокнота («банка» идей); контрольных вопросов и пр. – Деловая игра.
	4

	10.
	10
	
	

	11.


	11
	Анализ платежеспособности предприятия (расчет коэфф: ликвидности; промежуточный коэфф. покрытия; коэфф. текущей ликвидности)
	2

	
	
	Анализ финансовой устойчивости предприятия
	

	12.
	12
	Определение сущности понятий прибыль и рентабельностью Расчет рентабельности производства
	2

	13.
	13
	Маржинальный анализ на материалах исследуемой организации с применением различных методов: прямого счета; аналитический метод и пр.).
	2

	14.
	14
	
	

	15.
	15
	Анализ производственной деятельности исследуемого объекта
	2

	16.
	16
	Анализ издержек деятельности исследуемого предприятия: анализ себестоимости продукции. Формирование предложений по снижению себестоимости.
	2

	17.
	17
	Защита результатов работы, выполненной магистрантом в процессе практических занятий семестра.
	4

	18
	18
	
	

	Итого
	36


5.3. Лабораторные работы не предусмотрены учебным планом
5.4. Самостоятельная работа студента и ее контроль
	Выполнение СРС
	Контроль СРС

	Вид работы и содержание задания
	Список литературы (с указанием разделов, глав, страниц)
	Кол-во часов
	Форма контроля
	Содержание контроля
	Кол-во часов

	Выполнение домашнего задания
	Попова Л.В., и др. Контроллинг                                       –доп.лит.
	10
	Письменный отчет
	Защита домашнего задания
	2


	Подготовка письменной работы на заданную тему и её последующая защита.
	Контроллинг: учебник/ А.М. Карминский и др.,– осн. лит  и Попова Л.В., и др. Контроллинг                                       – доп.лит.с.17- 30; 43-46; 68-70; 93-97; 104-108; 126-129; 139-149.
	20
	Письменная работа по результатам практических занятий
	Защита магистрантом комплексной практической задачи
	

	
	
	
	
	
	

	Подготовка к контрольным работам
	осн. лит., доп. лит
	10
	Письменно конрольная работа
	
	2

	Подготовка к экзамену
	осн. лит., доп. лит. 
	9
	Экз
	Приём экзамена
	1

	Итого
	
	49
	
	
	5


6. Образовательные технологии, используемые в учебном процессе данной дисциплины

6.1. Интерактивные формы обучения

	Интерактивные 
формы обучения
	Вид 
работы 
(Л, ПЗ, ЛР)
	Краткое описание
	Кол-во ауд. 
часов

	Деловая игра
	Практическое занятие
	Разработка инновационной стратегии предприятия
	2

	Разбор конкретных ситуаций
	Практическое занятие
	Определение эффективности инновационных проектов (с учетом разработанных стратегий) существующего или смоделированного предприятия 
	1

	
	
	Определение эффективности инновационных проектов (с учетом разработанных стратегий) 
	

	Мастер-классы экспертов и специалистов
	Лекция
	Участие в мастер-классах, проводимых специалистами и экспертами Минфина и ведущих предприятий в области аудиторской деятельности г. Челябинска
	2

	Итого
	5


6.2. Встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций

	Должность и место работы
	Вид
работы
(Л, ПЗ)
	Тема встречи
	Кол-во ауд.
часов

	Аудитор – специалист по банковскому аудиту компании «Листик и партнёры», г.Челябинск
	Л
	Инвестиции в инновационные проекты региональных предприятий.
	2


6.3. Инновационные способы и методы, используемые в образовательном процессе

	Наименование
	Краткое описание и примеры использования в темах и разделах

	Использование информационных ресурсов и баз данных
	Использование информационных ресурсов сети Интернет для доступа к актуальной нормативно-правовой базе www.garant.ru
www.cosultant.ru

	Ориентация содержания на лучшие отечественные аналоги образовательных программ
	Контроллинг: учебник/ А.М. Карминский, С.Г. Фалько, А.А. Жевага, Н.Ю. Иванова; под ред. А.М. Карминского, С.Г. Фалько. – 2-е изд., дораб.​–  М. : Финансы и статистика; ИНФРА-М, 2009.– 336с.

	Использование проблемно-ориентированного междисциплинарного подхода к изучению дисциплины
	Сочетание знаний в областях экономической теории, финансового, налогового и административного  права

	Использование методов, основанных на изучении практики (case studies)
	Использование материалов учебной и производственной практики


7. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов

Темы эссе, рефератов, курсовых работ и пр.:
Учебный план предусматривает выполнение самостоятельной  работы студента по дисциплине «Контроллинг организаций».

Каждый студент в группе получает индивидуальное задание. Номер варианта задания соответствует порядковому номеру студента в списке его учебной группы. 
Работа заключается в подготовке теоретического вопроса на заданную тему  и подробным обоснованием сделанных выводов. Необходимо отразить: актуальность темы, информацию правовых аспектах исследуемого вопроса. В работе обязательно должны быть статистические данные за указанный период исследования, на основе которых выполнен анализ рассматриваемой проблемы в динамике. Работа оформляется на листах белой бумаги формата А4 (210 мм × 297 мм). Защита работы должна быть сопровождена презентацией.
Работа содержит титульный лист, текст варианта задания, возможно оформление приложений и списка используемых источников.. Титульный лист и текст варианта задания оформляются в печатном виде. Допускается построение графиков в Excel с обязательной разметкой шкал и легендой.

Работа принимается к защите при условии её соответствия заданному вопросу, наличия аналитической части с использованием подобранной статистики и её полного оформления. Защита работы проходит в форме презентации. По результатам выступления и проверки письменной работы выставляется оценка.
Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля
Контрольные вопросы по разделу 1

1. Перечислите основные компоненты концепции контроллинга, их сущность.
2. Укажите причины возникновения концепции контроллинга организаций.

3. Перечислите основные этапы становления контроллинга организаций в России и за рубежом.

4. Перечислите основные функции контроллинга
5. Перечислите отличия и преимущества американской и немецкой моделей контроллинга.
6. В чем заключаются основные задачи контроллинга организаций.

7. Сформулируйте основные отличия стратегического и оперативного контроллинга.

Контрольные вопросы по разделу  2 
1. Перечислите основные задачи и инструменты контроллинга внешней среды.
2. В чём заключаются основные задачи и инструменты контроллинга маркетинга и сбыта организаций.

3. Каковы основные задачи и инструменты контроллинга обеспечения ресурсами.

4. Перечислите основные задачи и инструменты контроллинга финансов организаций.

5. Охарактеризуйте основные задачи и инструменты контроллинга персонала.

6. Перечислите основные задачи и инструменты контроллинга инвестиций.

7. Перечислите основные инструменты контроллинга инновационных процессов.
Контрольные вопросы по разделу 3и 4
1. Сформулируйте определение маркетинга.

2. Перечислите основные характеристики методов макро- и микросегменации.

3. Дайте характеристику основным методам маркетингового анализа.

4. Перечислите основные рыночные модели

5. Перечислите особенности рынка совершенной (чистой) конкуренции.
6. Сравните особенности функционирования рынка чистой монополии и монополистической конкуренции.

7. Раскройте особенности, плюсы и недостатки функционирования конкурирующих фирм в условиях олигопольного рынка.
8. Сравните сущность и особенности определений «олигополия» и « картель».

Контрольные вопросы по разделу 5

1. Сформулируйте понятие инновации.

2. Перечислите основные этапы инновационных процессов, их сущность.
3. Выполните сравнение стратегической и операционной инноватики.
4. Охарактеризуйте основные типы инновационных стратегий: наступательная, оборонительная и имитационная стратегии.

Контрольные вопросы по разделу 6

1. Перечислите основные методы обора инновационных проектов, их сущность и преимущество.

2. Охарактеризуйте основные виды эффекта от реализации инноваций (экономический, научно-технический и ресурсный).

3. Интегральный эффект ​– это?

4. Перечислите основные критерии расчета индекса рентабельности инноваций (индекс доходности инноваций).
5. Дайте классификацию инвестиционным рискам.

6. Перечислите основные методы учета инвестиционных рисков.

7. Сравните сущность экспертного и количественного анализа рисков организаций.

8. Какие существуют методы минимизации рисков?

9. Перечислите основные показатели, характеризующие степень влияние инфляционных процессов  на выполнение инновационных проектов.

10. Раскройте сущность основных методов финансово-экономической оценки инновационных проектов.

11. Перечислите и дайте характеристику этапов инновационного процесса и основных источников их финансирования.

12. Перечислите пути снижения инвестиционных рисков.

13. Дайте определение инфляции.
Контрольные вопросы по разделу 7

1. Сформулируйте определение мотивации.

2. Перечислите факторы, оказывающие воздействие на сотрудников организации в процессе производства.
3. Раскройте цели и задачи системы мотивации персонала.

4. Перечислите и раскройте сущность (преимущества) основных методов, применяемых при обследовании и анализе системы мотивации персонала.

5. Перечислите преимущества и недостатки основных методов анализа мотивации.

6. В чем заключается сущность теории Маслоу.

Контрольные вопросы по разделу8

1. Перечислите основные методы  анализа экономического роста на микроуровне, их преимущества.
2. Раскройте сущность анализа платежеспособности предприятия.
3. Охарактеризуйте значение коэффициентов платежеспособности: коэфф. ликвидности; промежуточный коэфф. покрытия; коэфф. текущей ликвидности..

4. Сформулируйте определение «ликвидности» с точки зрения двух концепций.
5. Сравните понятия «платежеспособность» и «ликвидность».

6. В чем проявляется взаимосвязь платежеспособности и устойчивости организации?
Контрольные вопросы по разделу 9

1. Маржинальный анализ – это?
2. Перечислите основные этапы маржинального анализа.

3. В чём заключаются функции маржинального анализа.

4. Перечислите основные методы анализа и планирования прибыли.

5. Выполните сравнение преимуществ и недостатков аналитического и метода и метода прямого счета.

6. Назовите основные факторы роста рентабельности в современной экономике.

7. Раскройте сущность методов маржинального анализа.

Контрольные вопросы по разделу 10
1. Охарактеризуйте производство как объект управления.
2. В чём заключаются основные функции управления производством.
3. Перечислите основные показатели, характеризующие уровень производительности руда.
Контрольные вопросы и задания для проведения промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
1. Сравните сущность  методов, применяемых в контроллинге: АВС-анализ и «Анализ величины в точке безубыточности».

2. Сравните сущность  методов, применяемых в контроллинге:  Метод расчета сумм покрытия» и «Метод расчета инвестиций»
3. Сравните сущность и особенности осуществления методов макро- и микросегменации.
4. В чем заключаются основные задачи контроллинга организаций.
5. Основные элементы анализа привлекательности рынка и их характеристика, особенности.
6. Сравните сущность инновационных и инвестиционных процессов:  преимущества и недостатки.

7. Перечислите и дайте характеристику основным востребованным видам инвестиционных проектов

8. Признаки классификации инвестиционных и инновационных проектов.

9. Что является информационной базой для разработки инновационных проектов.

10. .Дайте характеристику определениям: интегральный эффект и индекс рентабельности инноваций.
11. В чем заключается сущность теории Маслоу?
12. Информационная база анализа устойчивости предприятия.

13. Обзор основных методов анализа устойчивости к банкротству предприятий, применяемых при перспективном моделировании в Российской и зарубежной практике.

Вопросы и задания самопроверки обучающегося по отдельным разделам дисциплины
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация

а) основная литература:
1. Контроллинг: учебник/ А.М. Карминский, С.Г. Фалько, А.А. Жевага, Н.Ю. Иванова; под ред. А.М. Карминского, С.Г. Фалько. – 2-е изд., дораб.​–  М. : Финансы и статистика; ИНФРА-М, 2009.– 336с.

2. Шигаев, А.И. Контроллинг стратегии развития предприятия: учеб. Пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям « Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение»/А.И. Шигаев. – М.:ЮНИТИ-ДАНА,2008. – 351с.
3. Татьянкина, А.А. Контроллинг: учебное пособие/ А.А.Татьянкана; под ред. И.В. Хлопотовой. – Челябинск: Издательский центр ЮУрГУ, 2011. –41с.

б) дополнительная литература:

1. Ковалёв С.В. Система контроллинга персонала промышленной организации: учебное пособие/ С.В.Ковалёв. – М.: КНОРУС, 2010. – 264с.
2. Дедов, О.А. Методология контроллинга и практика управления крупным промышленным предприятием: учеб. Пособие. М.: Альпина Бизнес Букс, 2008

3. Аудит и контроллинг персонала организации: Учеб.пособие/ Под ред. проф. П.Э.Шлендера. – М.: Вузовский учебник, 2007. – 224с.

4. Фолльмут Х.Й. Инструменты контроллинга./Пер. с нем. Н.Н. Максимовой. М.: Омега-Л, 2007.

5. Контроллинг в бизнесе. Методологические и практические основы построения контроллинга в организациях/ А.М. Карминский, Н.И.Оленев, А.Г.Примак, С.Г.Фалько.– 2-е изд.– М.: Финансы и Статистик, 2003. – 256с.
6. Попова Л.В., Исакова Р.Е., Головина Т.А. Контроллинг; Учебное пособие. – М. : Издательство «Дело и Сервис», 2003. – 192с.
7. Контроллинг как инструмент управления предприятием/ Под ред. Н.Г. Данилочкиной. М.: ЮНИТИ,2002.
в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1.Экономический анализ: теория и практика
2.Проблемы теории и практики управления
3.Финансы

4.Справочник экономиста

5.Финансовая газета
г) методические пособия для самостоятельной работы студента, для преподавателя:
Электронная учебно-методическая документация

	Вид учебно-методической документации
	Наименование 
разработки
	Ссылка на информационный ресурс
	Наименование ресурса в электронной форме
	Доступность 
(сеть Интернет / локальная сеть; авторизованный / свободный доступ)

	Основная литература
	
	Сайт кафедры «Бухгалтерский учет и финансы»
	buif.susu.ac.ru
	Сеть Интернет, локальная сеть


9. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Специальное материально-техническое обеспечение не требуется.
10. Методика организации контроля учебной работы студентов с применением балльно-рейтинговой системы

10.1. Методика организации текущего контроля

Таблица 10.1. Организация текущего контроля по дисциплине (2-й семестр)

	Вид обучения
	Номер контрольной точки (КТ)
	Темы рабочей программы, подлежащие контролю
	Форма и методы контроля
	Сроки

проведения (номер
недели)
	Максимальный балл по КТ
	Всего

баллов по виду

обучения

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	
	

	Лекции
	Т1
	*
	
	
	
	
	
	
	
	Письменно

, контрольная
	6
	5
	38

	
	Т2
	
	
	
	
	
	
	
	
	Письменно

, контрольная
	8
	8
	

	Практ. занятия
	П1
	
	
	
	
	
	
	
	
	Письменно

, контрольная
	8
	4
	9

	
	П2
	
	
	
	
	
	
	
	
	Письменно

, контрольная
	15
	5
	

	Самостоятельная работа
	С1
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	письменно,

реферат
	выдача 2 нед., сдача 17 нед.
	13
	13

	Всего баллов
	60
	60


Обозначения, используемые в таблице:

КТ – контрольная точка; Т – контроль по теоретической части дисциплины; П – контроль по результатам практических занятий; С – контроль самостоятельной работы (подготовки) студентов.

10.2. Описание каждого из видов обучения, указанных в табл. 14.1.

10.2.1. Оценка знаний по теоретической подготовке

Каждая из контрольных точек Т1 – Т2 направлена на систематическое освоение теоретической части курса и оценивается  баллами за письменные ответы на вопросы в рамках контрольной работы.
Максимальная оценка за каждую контрольную точку составляет 10 баллов. При оценке контрольной работы используется шкала оценки:
10 баллов – ответы на поставленные в контрольной работе полные;
4 балла –  ответы  практически полные;
3 балла  – ответы  содержат не менее двух третей материала;
2 балла  – ответы  содержат менее двух третей материала;
1 балл – в ответах на вопросах приводятся бессистемные сведения, относящиеся к изучаемому курсу;
0 баллов – ответы отсутствуют.
10.2.2. Оценка знаний по практической подготовке

Каждая из контрольных точек П1- П2 направлена на контроль степени усвоения студентами материала соответствующих практических работ. 
Контроль проводится в форме контрольных работ, продолжительностью 45 минут каждая. Контрольное задание состоит из 4-х практических вопросов (задач). 
Максимальная оценка за задание составляет 5 баллов. При оценке задания используется следующая шкала:
5 баллов   – задачи решены  полностью, студент показал отличные знания;
4 балла –  задачи решены  хорошо, с достаточной степенью полноты;
3 балла  – задачи решены  удовлетворительно, но имеются определенные существенные недостатки по полноте и содержанию ответа;
2 балла  – ответ не является логически законченным и обоснованным, задачи решены  неудовлетворительно с точки зрения полноты и глубины изложения материала;
1 балл – в ответе приводятся бессистемные сведения, относящиеся к поставленной задаче, но не дающая ответа на нее;
0 баллов – отсутствует решение задачи  или содержание ответа не совпадает с поставленной задачей.
10.2.3. Оценка самостоятельной работы студентов
В течение семестров студентам выдаются  задания для самостоятельного выполнения вне аудитории для подготовки проектов .Проекты оформляются в письменной форме на белой бумаге формата А4, в соответствии с требованиями к контрольным и курсовым работам в ЮУрГУ для экономических специальностей. 
Проект защищается в форме устного собеседования .
Максимальный балл, который может быть получен за самостоятельное задание С1 – 20 баллов.
Задание оценивается по следующей шкале: 
20 баллов – проект выполнен в полном объеме, студент при защите показал отличные знания;
18 баллов – проект выполнен в полном объеме, студент при защите показал хорошие знания;
11 баллов  – проект выполнен в основном объеме, студент при защите показал удовлетворительные знания;
5 баллов  – проект не является логически законченным, тема раскрыта  неудовлетворительно с точки зрения полноты и глубины изложения материала;
1 балл – в проекте приводятся бессистемные сведения, относящиеся к поставленной теме, но не раскрывающие ее;
0 баллов – отсутствует проект  или содержание реферата не совпадает с темой.
10.3. График текущего контроля

Таблица 10.3. График текущего контроля (2-й семестр)

	Вид занятий
	Номер недели
	Итого часов

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	

	Практические занятия, часов
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	36

	
	
	
	
	
	
	П1
	
	
	
	
	
	
	
	
	П2
	
	
	
	

	Лекции, часов
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	Т1
	
	
	
	
	
	
	
	Т2
	
	
	

	Самостоятельная работа, часов
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	36

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С1
	
	13

	Групповые консультации, часов
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ДКТ
	


Пояснения к обозначениям и срокам, указанным в таблицах 10.2 и 10.3:

Т1–Т6 –  контрольная точка по теоретической части;

П1, П2 – контрольная точка по практической части.

10.4. Методика формирования итогового рейтингового балла

Итоговый рейтинговый балл по дисциплине с экзаменом формируется как сумма балла за экзамен и баллов, полученных в течение семестра за все виды учебных работ (теоретические, практические, самостоятельные и др. работы).

В зависимости от набранного студентом балла в экзаменационную (аттестационную) ведомость и зачетную книжку студента выставляются следующие оценки (в соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки учебной деятельности студентов):

86–100 баллов

– отлично;

73–85 баллов

– хорошо;

60–72 баллов

– удовлетворительно;

менее 60 баллов
– неудовлетворительно (в зачетную книжку не выставляется).

После оценки, в скобках, указываются набранные студентом баллы.

Суммарный бал при сдаче экзамена (собственно) оценивается 40 баллами. Экзамен проводится в форме письменного теста, включающего 40 вопросов.
Максимальная оценка составляет 1 балл за каждый вопрос.

При оценке каждого ответа используется шкала оценки:

1 балл – ответ правильный;

0 баллов – ответ неправильный или отсутствует.
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