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1. Общие положения

1.1. Цель и структура ИГА
Целью итоговой государственной аттестации является установление уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по направлению подготовки «Экономика», утвержденным приказом Минобрнауки от 27.12.2009 № 747, и основной образовательной программы высшего профессионального образования (ООП ВПО) по профилю подготовки магистров «Бухгалтерский учет, контроль и управление организацией», разработанной в университете.

Итоговая государственная аттестация (ИГА) выпускников по профилю подготовки «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» включает:

· государственный экзамен (решение ученого совета Университета, протокол № 2 от 29.10.2012);

· защиту выпускной квалификационной работы.

1.2. Виды и задачи профессиональной деятельности выпускника
Профессиональная деятельность магистра экономики с профилем подготовки «Бухгалтерский учет, контроль и управление организацией» возможна в бухгалтерии коммерческих организаций всех форм собственности, в том числе находящихся на общем режиме налогообложения, а также использующих специальные режимы; в аудиторских фирмах, в консультационных службах на должностях, требующих высшего экономического образования. 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, производственные процессы. 

В соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки выпускник с профилем подготовки «Бухгалтерский учет, контроль и управление организацией» подготовлен к следующим видам профессиональной деятельности: 

– научно-исследовательская;
 – проектно-экономическая; аналитическая;
– организационно-управленческая;
 – педагогическая. 
Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится магистр, определяются высшим учебным заведением совместно с обучающимися, научно-педагогическими работниками высшего учебного заведения и объединениями работодателей.
 Магистр по направлению подготовки 010200 Экономика профиль подготовки «Бухгалтерский учет, контроль и управление организацией» должен быть подготовлен к решению профессиональных задач в соответствии с профильной направленностью ООП магистратуры и видами профессиональной деятельности:
научно-исследовательская деятельность:
– разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований и разработок, подготовка заданий для групп и отдельных исполнителей;
– разработка инструментария проводимых исследований, анализ их результатов;
– подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций;
– сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, выбор методов и средств решения задач исследования;
– организация и проведение научных исследований, в том числе статистических обследований и опросов;
– разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и интерпретация полученных результатов;
проектно-экономическая деятельность:
– подготовка заданий и разработка проектных решений с учетом фактора неопределенности;
– подготовка заданий и разработка методических и нормативных документов, а также предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ;
– подготовка заданий и разработка системы социально-экономических показателей хозяйствующих субъектов;
– составление экономических разделов планов предприятий и организаций различных форм собственности;
– разработка стратегии поведения экономических агентов на различных рынках;
аналитическая деятельность:
– разработка и обоснование социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета;
– поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономических расчетов;
– проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности;
– анализ существующих форм организации управления; разработка и обоснование предложений по их совершенствованию;
– прогнозирование динамики основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом;
организационно-управленческая деятельность:
– организация творческих коллективов для решения экономических и социальных задач и руководство ими;
– разработка стратегий развития и функционирования предприятий, организаций и их отдельных подразделений;
– руководство экономическими службами и подразделениями предприятий и организаций разных форм собственности, органов государственной и муниципальной власти;
педагогическая деятельность:
– преподавание экономических дисциплин в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях высшего профессионального и среднего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования; 
– разработка учебно-методических материалов.
1.3. Трудоемкость ИГА

Общая трудоемкость ИГА составляет 15 зачетных единиц, 10 недель, 540 часов.

2. Государственный экзамен

2.1. Перечень компетенций, освоение которых проверяется в ходе государственного экзамена
– способностью к самостоятельному освоению новых методов исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности (ОК-2);
– способностью самостоятельно приобретать (в том числе с помощью информационных технологий) и использовать в практической деятельности новые знания и умения, включая новые области знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности (ОК- 3);

– способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а такжепредложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ (ПК-5);
– способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности (ПК-6);
– способностью разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках (ПК-7);
– способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов (ПК-9);
– способностью составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10).
2.2. Перечень дисциплин образовательной программы и/или их разделов и вопросов, выносимых для проверки на государственном экзамене

Для выпускников по направлению 080100 «Экономика» по профилю подготовки магистров «Бухгалтерский учет, контроль и управление организацией» на итоговый междисциплинарный экзамен утверждены следующие блоки дисциплин:

1) бухгалтерские дисциплины;
2) налоги и налогообложение;
3) аудит;
4) экономический анализ.
Итоговый междисциплинарный экзамен проводится по билетам, содержащим вопросы, составленные в соответствии с учебными планами и Учебно-методический комплексом. Перечни вопросов раздаются студентам за полгода до начала итогового междисциплинарного экзамена. Сдача итогового междисциплинарного экзамена проходит на открытом заседании Государственной экзаменационной комиссии.

По блоку «Бухгалтерские дисциплины» следует руководствоваться следующими разделами курса.
Учётная политика организации (ПБУ 1/2008): формирование, раскрытие и порядок изменения. 
Учёт приобретения объектов основных средств. Учёт оборудования к установке. Объекты основных средств: критерии признания, классификация, оценка и учет поступления. Объекты основных средств: порядок переоценки и отражение ее результатов на счетах бухгалтерского учёта. Учет затрат на обслуживание, ремонт и модернизацию (реконструкцию) объектов основных средств. Учёт выбытия основных средств: способы выбытия, отражение на счетах бухгалтерского учета. Инвентаризация основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерском учёте. 
Учёт приобретения и создания нематериальных активов. Объекты нематериальных активов: критерии признания, классификация, оценка и учет поступления. Последующая оценка нематериальных активов: порядок переоценки и отражение ее результатов на счетах бухгалтерского учёта. Учёт выбытия нематериальных активов: способы выбытия, отражение на счетах бухгалтерского учета.
Учёт расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы: состав расходов, признание и списание расходов, отражение на счетах бухгалтерского учета. 
Учет поступления и отпуска материалов по фактической себестоимости (с использованием счета 10). Учет поступления и отпуска материалов по учетным ценам (с использованием счетов 10, 15 и 16). Учёт продажи и прочего выбытия материалов. 
Понятие и классификация затрат на производство. Характеристика счетов для учета затрат на производство. Методы учета затрат на производство. Синтетический учет затрат на производство продукции (работ, услуг), общепроизводственных и общехозяйственных расходов. Учет, инвентаризация и оценка незавершенного производства. Учет выпуска и продажи готовой продукции по фактической себестоимости. Учет выпуска и продажи готовой продукции по нормативной себестоимости (с использованием счета 40). Учет расходов на продажу в производственных организациях. 
Учет финансовых результатов и использования прибыли в производственных организациях. 
Товары: понятие, оценка, учет поступления и продажи в оптовой торговле. Товары: понятие, оценка, учет поступления и продажи в розничной торговле. Учет продажи товаров у предприятия-экспортера. Учет поступления товаров у предприятия-импортера. Учет товаров в комиссионной торговле. Учет расходов на продажу в торговых организациях. Учет финансовых результатов и использования прибыли в торговых организациях. 
Особенности учета имущества, поступившего в организацию безвозмездно. 
Определение обязательств, их виды и классификация. Основания возникновения обязательств: договор, закон, деликт. Момент признания обязательств в бухгалтерском учёте. Понятие дебиторской и кредиторской задолженности. Сроки расчетов и сроки исковой давности. Особенности списания дебиторской и кредиторской задолженности. Инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности и отражение ее результатов в учёте. Учет операций по формированию и изменению величины уставного капитала. Учет операций по выплате дивидендов учредителям. 
Учет расчетов с покупателями: законодательно-нормативное регулирование и отражение на счетах бухгалтерского учёта. Учет расчетов с поставщиками: законодательно-нормативное регулирование и отражение на счетах бухгалтерского учёта. Учет расчетов по выданным и полученным авансам. Учет расчетов по посредническим сделкам: законодательно-нормативное регулирование и отражение на счетах бухгалтерского учёта. Учет прекращения обязательств зачетом взаимных требований. Учет расчетов по товарообменным операциям. Учет расчетов с использованием векселей. Учет операций по договору займа займодавцем.

Учет операций по договору займа и кредита заемщиком. Учет операций товарного и коммерческого кредита. Учет операций по аренде основных средств у арендатора и арендодателя. Учет операций по финансовой аренде (лизингу) имущества у лизингодателя. Учет операций по финансовой аренде (лизингу) имущества у лизингополучателя. Учет расчетов по целевому финансированию.

Учет совместной деятельности по договору простого товарищества. Учет совместно осуществляемых операций и совместно используемых активов. Учет внутрихозяйственных расчетов. Учет расчетов по имущественному и личному страхованию. Учет начислений заработной платы за выполненный объем работ и стимулирующих выплат. Учет начислений выплат, не связанных с исполнением работниками трудовых функций. Виды и учет удержаний из заработной платы. Учет расчетов с подотчетными лицами. Учёт расчетов с персоналом по прочим операциям. Учет операций по валютным счетам. 
Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам. Учет финансовых вложений: критерии признания, классификация, оценка. 
Учет финансовых вложений в ценные бумаги. 
Учет на забалансовых счетах: объекты и порядок их бухгалтерского учета. 
Бухгалтерская финансовая отчетность организации: требования, состав, адреса и порядок предоставления.

По блоку «Налоги и налогообложение» следует руководствоваться следующими разделами курса.

Налоговая система Российской Федерации. Общие условия установления налогов и сборов. Реализация и принципы определения цены товаров (работ, услуг) для целей налогообложения. Акцизы: законодательно-нормативные документы, налогоплательщики и объекты налогообложения. Акцизы: виды ставок и порядок расчета налоговой базы по товарам, производимым и реализуемым на территории РФ. НДС: законодательно-нормативные документы, налогоплательщики и объекты налогообложения. НДС: порядок определения налоговой базы при реализации товаров, работ, услуг. НДС: порядок отнесения на затраты по производству и реализации товаров, порядок применения налоговых вычетов, порядок возмещения налога. НДС: налоговый период, ставки налога, порядок исчисления и сроки уплаты. НДС: особенности налогообложения экспортно-импортных операций. Налог на прибыль: законодательно-нормативные документы, субъект и объект налогообложения. Налог на прибыль: виды доходов и порядок их признания. Налог на прибыль: виды расходов и порядок их признания. Налог на прибыль: порядок расчета налоговой базы. Налог на прибыль: налоговые ставки, порядок исчисления и сроки уплаты.

Страховые взносы в Пенсионный фонд РФ. Страховые взносы в Фонды обязательного медицинского страхования. Страховые взносы в Фонд социального страхования РФ. Налог на доходы физических лиц: законодательно-нормативные документы, субъект и объект налогообложения. Налог на доходы физических лиц: налоговая база, особенности ее определения при получении доходов в натуральной форме, в виде материальной выгоды. Налог на доходы физических лиц: налоговые вычеты. Налог на доходы физических лиц: ставки, порядок исчисления и сроки уплаты. Налог на доходы физических лиц: порядок исчисления и сроки уплаты индивидуальными предпринимателями. Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности. Упрощенная система налогообложения. Налог на имущество организаций. Транспортный налог.

По блоку «Аудит» следует руководствоваться следующими разделами курса.
Инициативный и обязательный аудит. Критерии обязательности аудита.

Изучение и оценка систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля
в аудите. Аудиторские доказательства: виды, источники и методы их получения. Планирование аудита: этапы и принципы. Существенность в аудите. Аудиторское заключение по финансовой отчетности: понятие, виды и основные
элементы. Аудит финансовой бухгалтерской отчетности: цель, источники информации, план и программа проверки. Аудит учетной политики. Аудит учета основных средств. Аудит учета нематериальных активов. Аудит учета материалов. Аудит учета затрат на производство продукции. Аудит учета выпуска и продажи готовой продукции. Аудит учета кассовых операций. Аудит операций по расчетным счетам. Аудит операций по валютным счетам. Аудит учета финансовых вложений. Аудит расчетов по оплате труда. Аудит расчетов с подотчетными лицами. Аудит кредитов и займов. Аудит учета финансовых результатов. Аудит расчетов с дебиторами. Аудит расчетов с кредиторами. Аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками. Аудит расчетов с покупателями и заказчиками. Аудит учета собственного капитала. Аудит учета товаров. Аудит расчетов с бюджетом. Аудит учета экспортно-импортных операций.

По блоку «Экономический анализ» следует руководствоваться следующими разделами курса.
Способы приведения экономической информации в сопоставимый вид. Методы факторного анализа. Горизонтальный и вертикальный анализ бухгалтерского баланса. Аналитический баланс. Анализ наличия, состояния и движения основных средств. Анализ эффективности использования основных средств. Анализ наличия, состояния и движения нематериальных активов. Анализ структуры, динамики и оборачиваемости запасов. Анализ обеспеченности предприятия сырьём и материалами и эффективности их использования. Анализ наличия, состава и движения трудовых ресурсов. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов. Анализ ассортимента и структуры продукции. Анализ ритмичности производства. Анализ незавершенных вложений во внеоборотные активы. Анализ финансовых вложений. Анализ денежных средств. Анализ дебиторской задолженности. Анализ кредиторской задолженности. Анализ капитала и обязательств. Анализ ликвидности и платежеспособности. Анализ финансовой устойчивости. Анализ финансового результата и рентабельности. Классификация затрат для целей принятия управленческих решений и планирования.

2.3. Порядок проведения государственного экзамена
Итоговая государственная аттестация выпускников осуществляется Государственной экзаменационной комиссией.
Целью государственного экзамена по специальности является оценка знаний и умений, полученных студентами в процессе обучения.

К государственному междисциплинарному экзамену допускаются лица, завершившие полный курс обучения и успешно прошедшие все предшествующие промежуточные испытания, предусмотренные учебным планом.

На государственном экзамене по специальности студент должен показать глубокие знания теоретических, основ и принципов организации и методологии бухгалтерского учета, анализа и аудита на предприятиях (организациях) различных форм собственности, основные направления реформирования и совершенствования бухгалтерского учета и экономического анализа, а также становления и развития аудита в Российской Федерации в связи с внедрением международных стандартов финансовой отчетности и международных стандартов аудита. 
Государственный экзамен проводится комиссией, состоящей их председателя государственной экзаменационной комиссии, представителя руководства института и 3–4 членов кафедры. 
Итоговый междисциплинарный экзамен проводится в устной форме. Билет состоит из двух вопросов по перечисленным дисциплинам. На подготовку к ответу выпускнику дается 45–60 минут, в течение которых нужно написать тезисы ответа на специальных листах, выданных вместе с билетом. Тезисы должны быть написаны разборчиво, с указанием фамилии выпускника и группы. На дополнительные вопросы в процессе ответа выпускник отвечает без подготовки. 
Время, отводимое на ответ студента, составляет 10-15 минут. По результатам экзамена выставляется оценка студенту, согласованная всеми членами комиссии.

2.4. Учебно-методическое и информационное обеспечение государственного экзамена

Печатная учебно-методическая документация

а) основная литература
1. Гражданский кодекс РФ.

2. Налоговый кодекс РФ.

3. О бухгалтерском учете: Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ. / Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 07.12.2011. 

4. Об аудиторской деятельности: Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ (ред. от 11.07.2011). – Российская газета. – № 267. – 31.12.2008.

5. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации. Утверждено приказом Минфина РФ от 29.07.98 г. № 34-н (в ред. приказа Минфина РФ от 24.12.2010 №186н). 

6. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008): Приказ Минфина России от 06.10.2008 № 106н (ред. от 27.04.2012).

7. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99): Приказ Минфина РФ от 06.07.1999 № 43н (ред. от 08.11.2010).
8. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008) (утверждено приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н, с изменениями от 11.03.2009 № 22н, от 25.10.2010 № 132н, от 08.11.2010 № 144н, от 27.04.2012 № 55н).
9. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 2/2008) (утверждено приказом Минфина России от 24.11.2008 № 116н, с изменениями от 23.04.2009 № 35н, от 25.10.2010 № 132н, от 08.11.2010 № 144н, от 27.04.2012 № 55н).
10. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» ПБУ 3/2006 (утверждено приказом Минфина России от 27 ноября 2006 г. № 154н, с изменениями от 25.12.2007 № 147н, от 25.10.2010 № 132н, от 24.12.2010 № 186н).
11. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99) (утверждено приказом Минфина России от 06.07.99 № 43н, с изменениями от 18.09.2006 № 115н, от 08.11.2010 г. № 142н).
12. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» ПБУ 5/01 (утверждено приказом Минфина России от 09.06.2001 № 44н с изменениями от 27.11.2006 № 156н, от 26.03.2007 № 26н, от 25.10.2010 № 132н).
13. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01 (утверждено приказом Минфина России от 30.03.2001 № 26н, с изменениями от 18.05.2002 № 45н, от 12.12.2005 № 147н, от 18.09.2006 № 116н, от 27.11.2006 № 156н, от 25.10.2010 № 132н, от 24.12.2010 №186н).
14. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» ПБУ 7/98(утверждено приказом Минфина России от 25.11.1998 № 25н, с изменениями от 20.12.2007 № 143н).
15. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010) (08.02.2011) (утверждено приказом Минфина России от 13.12.2010 № 167н, с изменениями от 14.02.2012 № 23н, от 27.04.2012 № 55н).
16. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99 (утверждено приказом Минфина России от 06.05.1999 № 32н, с изменениями от 30.12.1999 № 107н, от 30.03.2001 № 27н, от 18.09.2006 № 116н, от 27.11.2006 № 156н, от 25.10.2010 № 132н, от 08.11.2010 № 144н, от 27.04.2012 № 55н).
17. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99 (утверждено приказом Минфина России от 06.05.1999 № 33н, с изменениями от 30.12.1999 № 107н, от 30.03.2001 № 27н, от 18.09.2006№ 116н, от 27.11.2006 № 156н, от 25.10.2010 № 132н, от 08.11.2010 № 144н, от 27.04.2012 № 55н).
18. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» ПБУ 11/2008 (утверждено приказом Минфина России от 29.04.2008 № 48н).
19. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010) (утверждено приказом Минфина России от 08.11.2010 г. № 143н).
20. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000 (утверждено приказом Минфина России от 16.10.2000 № 92н, с изменениями от 18.09.2006 № 115н).
21. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» ПБУ 14/2007 (утверждено приказом Минфина России от 27.12.2007 № 153н, с изменениями от 25.10.2010 № 132н, от 24.12.2010 №186н).
22. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 15/2008) (утверждено приказом Минфина России от 06.10.2008 № 107н, с изменениями от 25.10.2010 № 132н, от 08.11.2010 № 144н, от 27.04.2012 № 55н) 
23. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» ПБУ 16/02 (утверждено приказом Минфина России от 02.07.2002 № 66н, с изменениями от 18.09.2006 № 116н, от 08.11.2010 № 144н).
24. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» ПБУ 17/02 (утверждено приказом Минфина России от 19.11.2002 № 115н, с изменениями от 18.09.2006 № 116н).

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» ПБУ 18/02 (утверждено приказом Минфина России от 19 ноября 2002 г. № 114н, с изменениями от 11.02.2008 № 23н, от 25.10.2010 № 132н, от 24.12.2010 № 186н).
26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» ПБУ 19/02 (утверждено приказом Минфина России от 10.12.2002 № 126н, с изменениями от 18.09.2006 № 116н, от 27.11.2006 № 156н, от 25.10.2010 № 132н, от 08.11.2010 № 144н, от 27.04.2012 № 55н).

27. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности» ПБУ 20/03 (утверждено приказом Минфина России от 24.11.2003 № 105н, с изменениями от 18.09.2006 № 116н).
28. Положение по бухгалтерскому учету «Изменение оценочных значений» (ПБУ 21/2008) (утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 06.10.2008 № 106н, с изменениями от 25.10.2010 № 132н).
29. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010) (утверждено приказом Минфина России от 28.06. 2010 № 63н, с изменениями от 25.10.2010 № 132н, от 08.11.2010 № 144н, от 27.04.2012 № 55н).
30. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 23/2011) (Утверждено приказом Минфина России от 2 февраля 2011 г. № 11н).

31. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» (ПБУ 24/2011) (16.01.2012) (утверждено приказом Минфина России от 06.10.2011 № 125н).

32. Об утверждении федеральных правил (стандартов) аудиторской деятельности: Постановление Правительства РФ от 23.09.2002 № 696 (ред. от 22.12.2011).
33.  План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации и инструкция по его применению. 3-е изд. М.: Ось-89, 2007.

34. Аудит [Текст]: учебник для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям / под ред. В.И. Подольского. - 4-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА: Аудит, 2009. - 744 с. (Серия «Золотой фонд российских учебников»).
35.  Бабаев Ю.А. Бухгалтерский учет [Текст]: учебник / Ю.А. Бабаев [и др.]; под ред. Ю.А. Бабаева. - 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Проспект, 2009. - 384 с.

36. Бычкова С.М. Практический аудит / С.М. Бычкова, Т.Ю. Фомина; под ред. С.М. Бычковой. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Эксмо, 2009. – 176 с. 
37. Ендовицкий Д.А., Панина И.В. Международные стандарты аудиторской деятельности: Учеб. пособие для студентов вузов. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2009.
38. Морозова Т.В. Международные стандарты финансовой отчетности: Учебное пособие. М.: Московский финансово-промышленный университет «Синергия». – 2012. – 480 с.

39. Теория бухгалтерского учета: учебное пособие / сост. : М.С. Каз и др.; под ред. В. И. Степанова / Алтайский экономико-юридический институт, ТГПУ.-Барнаул и др.: издательство ТГПУ, 2007.

40. Бухгалтерское дело / Под ред. Н.Н. Хахоновой: -М.; Ростов-н/Д: НЦК«Март», 2009.
41. Ивашкевич В.Б. Практический аудит: Учеб. пособие. М.: Магистр, 2007.
42. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет: Учебное пособие. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2010. – 640 с.

43. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: Учебник.-3-е изд., перераб. и доп.-М.:ИНФРА-М,2007.

44. Финансовый учет: Учебник/Под ред. В.Г. Гетьмана. – М.: Финансы и статистика, 2011.

45. Бухгалтерский учет в торговле: Учебное пособие/Под ред. М.И. Баканова. – М.: Финансы и статистика, 2006.

46. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет: Учебное пособие. – М.: Инфра-М, 2011.
б) дополнительная литература:
1. Любушин Н.П., Жаринов В.В., Бородина Н.В. Теория бухгалтерского учета: Учеб. Пособие для вузов/ Под. ред. проф. Н.П. Любушина. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2010. – 312 с.

2. Маслова В.М. Управление персоналом предприятия: учебное пособие для вузов по спец. экономики и управления/В.М. Маслова.- М.: ЮНИТИ, 2007.

3. Попов, Ринад Александрович. Антикризисное управление, учебник для вузов, М.: Высшая школа, 2008.

4. Анализ финансовой отчетности: Учебник / Под ред. М.А. Вахрушиной, Н.С. Пласковой.- М.: Вузовский учебник, 2008.-367 с.

5. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: Учебник / Под ред. Л.Т. Гиляровской. - М.: Велби: Проспект, 2008. - 360 с.

6. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: учебное пособие / А.И. Алексеева, Ю.В. Васильев, А.В. Мадеева, Л.И. Ушвицкий. -М.: КНОРУС, 2007. 672 с.

7. Алборов Р.А. Аудит в организациях промышленности, торговли и АПК: Учебное пособие. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательство «Дело и сервис», 2007

8. Аудит: Учебник для вузов / Под ред.В.И.Подольского.-4-е изд., перераб. и доп.-М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2008.-744с.-(Серия «Золотой фонд российских учебников»).

9. Кочинев Ю.Ю. Аудит. 3-е изд.-СПб: Питер, 2008.-384с. (Серия «Бухгалтеру и аудитору).

10. Панкова С.В. Международные стандарты аудита. М.: Юристь, 2007.

11. Шешукова Т.Г. Аудит: теория и практика применения международных стандартов: Учебное пособие. - М.: Финансы и статистика, 2007.
в) методические рекомендации по подготовке к государственному экзамену:нет
Электронная учебно-методическая документация

	Вид учебно-методической документации
	Наименование 
разработки
	Ссылка на информационный ресурс
	Наименование ресурса в электронной форме
	Доступность 
(сеть Интернет / локальная сеть; авторизованный / свободный доступ)

	Основная литература
	Гарант
	http://www.garant.ru/
	Справочно-правовая система 
	Свободный доступ

	Основная литература
	КонсультантПлюс
	http://www.consultant.ru
	Справочно-правовая система
	Свободный доступ

	Основная литература
	Минфин РФ
	http: //www.minfin.ru

	Сайт Минфина РФ 
	Свободный доступ


2.5. Критерии оценивания ответа студента на государственном экзамене
Результаты экзамена определяются следующими оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» и объявляются выпускникам в тот же день после оформления протоколов заседания Государственной экзаменационной комиссии. 

Критериями оценки ответа являются: 

– «отлично» ставится, когда получены ответы на все вопросы билета, дополнительные вопросы членов Государственной экзаменационной комиссии, за проявленное академическое мышление, умение использовать общеэкономическую и специальную терминологии, владение современной бухгалтерской и аналитической информацией, умение аргументировано защищать свою позицию по дискуссионным экономическим проблемам. В соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки учебной деятельности студентов студенту выставляется оценка в пределах 86–100 баллов;
– «хорошо» ставится при условии правильных ответов на два вопроса в экзаменационном билете и при сокращенных или неполных ответах на дополнительные вопросы. В соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки учебной деятельности студентов студенту выставляется оценка в пределах 73–85 баллов;

– «удовлетворительно» ставится, когда студент смог ответить на один вопрос из двух, приведенных в экзаменационном билете, и при сокращенных или неполных ответах на дополнительные вопросы. В соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки учебной деятельности студентов студенту выставляется оценка в пределах 60-72 баллов;

– «неудовлетворительно» ставится, когда отсутствуют ответы на два вопроса билета, а также на дополнительные вопросы. В соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки учебной деятельности студентов студенту выставляется оценка менее 60 баллов.

Пересдача междисциплинарного экзамена в целях повышения оценки, а также при получении оценки «неудовлетворительно» не допускается в период итоговой государственной аттестации текущего учебного года.
3. Выпускная квалификационная работа

3.1. Перечень компетенций, формируемых в ходе выполнения и защиты выпускной квалификационной работы
– способностью свободно пользоваться иностранными языками, средством профессионального общения (ОК-5);
– способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований (ПК-1);

– способностью представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде статьи или доклада (ПК-4).
3.2. Перечень компетенций, освоение которых проверяется при защите выпускной квалификационной работы

– владеть навыками публичной и научной речи (ОК-6);
– способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования (ПК-2);
– способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой (ПК-3); способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне (ПК-8).
3.3. Вид выпускной квалификационной работы
Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования предусмотрено выполнение выпускной квалификационной работы (диссертации), которая представляет собой законченную разработку, где должны быть изложены вопросы рациональной организации бухгалтерского учета, налогового администрирования, экономического анализа и аудита (или одного из этих направлений) на одном из участков финансово-хозяйственной деятельности предприятий (организаций). В выпускной квалификационной работе выпускник показывает не только уровень овладения им теоретическими знаниями, но и необходимыми практическими умениями и навыками, позволяющими решать профессиональные задачи.

После сдачи зачетов и курсовых экзаменов по всем дисциплинам, предусмотренным учебным планом, студенты выпускных курсов сдают итоговый междисциплинарный экзамен, готовят и защищают перед Государственной аттестационной комиссией выпускную квалификационную работу. Успешной сдачей итогового квалификационного экзамена и защитой выпускной квалификационной работы завершается обучение студента по направлению 080100 «Экономика» по профилю подготовки магистров «Бухгалтерский учет, контроль и управление организацией».
Выполнение выпускной квалификационной работы имеет своей целью:

·  систематизацию, закрепление и расширение теоретических и практических знаний по специальности; применение их при решении конкретных задач в области организации, методики и техники учета, экономического анализа, ревизии, контроля и аудита на предприятиях и в организациях любой формы собственности, в образовательных, исследовательских и других некоммерческих организациях, а также в структурах государственного управления;

·  развитие навыков самостоятельной деятельности, овладение методикой исследования вопросов темы выпускной квалификационной работы; 

·  выявление подготовленности студента к практической деятельности по специальности в условиях дальнейшего совершенствования управления экономикой, повышения ее эффективности, углубления рыночных отношений.

Для достижения указанной цели студенту-выпускнику требуется решить ряд задач и пройти определенные этапы подготовки и защиты выпускной квалификационной работы:

3.4. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 
Выполнение выпускной квалификационной работы (диссертации) имеет своей целью:

– систематизацию, закрепление и расширение теоретических и практических знаний по профилю бакалавра, а также применение их при решении конкретных задач в области организации, методики и техники учета, экономического анализа, контроля и аудита на предприятиях и в организациях любой формы собственности, в образовательных, исследовательских и других некоммерческих организациях, а также в структурах государственного управления;

– развитие навыков самостоятельной деятельности, овладение методикой исследования вопросов темы выпускной квалификационной работы; 

– выявление подготовленности студента к практической профессиональной деятельности в условиях дальнейшего совершенствования управления экономикой, повышения ее эффективности, углубления рыночных отношений.

Для достижения указанной цели студенту-выпускнику требуется решить ряд задач и пройти определенные этапы подготовки и защиты выпускной квалификационной работы:

– 
выбрать и закрепить тему и организацию, по материалам которой будет выполняться работа;

– 
сделать подбор литературы и ознакомиться с ее содержанием;

– 
составить план;

– 
изучить вопросы, намеченные в плане;

– подобрать практический материал по теме выпускной квалификационной работы;

– непосредственно осуществить процесс по выполнению выпускной квалификационной работы;

– 
сформулировать выводы и практические предложения по тематике выпускной квалификационной работы;

– 
оформить выпускную квалификационную работу;

– 
сдать работу научному руководителю для подготовки письменного отзыва;

– представить работу рецензенту для общей оценки;

– 
получить допуск к защите у заведующего выпускающей кафедрой;

– 
защитить выпускную квалификационную работу в ГАК.

Общий объем выпускной квалификационной работы должен составлять 100–120 листов машинописного текста формата А4 без учета приложений. Введение и заключение должны составлять по 4–5 страниц каждое.

Структурно выпускная квалификационная работа состоит из трех разделов. В первом разделе приводится характеристика организации и приводится сведения о том, как организуется в настоящем времени в организации учет, анализ, налогообложение или аудит объекта учета с указанием конкретных недостатков, требующих их устранение в работе. Во втором и в третьем разделах раскрываются вопросы по устранению этих недостатков в системе учете, налогообложения, анализа или аудита. 
В задании должны быть определены названия основных разделов работы, примерный объем каждого из них, календарный график их представления руководителю.

3.5. Примерная тематика и порядок утверждения тем выпускных квалификационных работ
Выпускная квалификационная работа должна быть написана на реальную тему. Реальной принято считать тему, результаты разработки которой могут быть полностью или частично реализованы на практике.

Выбор темы выпускной квалификационной работы должен быть направлен на решение задач, имеющих практическую значимость, отвечать потребностям развития учета, экономического анализа, контроля и аудита в различных отраслях хозяйствования. Академические (чисто теоретические) темы для выпускных квалификационных работ могут быть рекомендованы только в порядке исключения.

Примерная тематика выпускных квалификационных работ рекомендуется выпускающей кафедрой и согласовывается с работодателями (см. приложение 1). 

Студент может выбрать любую тему из приведенного перечня или предложить свою, не предусмотренную рекомендованной тематикой. Тема может быть предусмотрена в заявке организации, по материалам которой намечено выполнить выпускную квалификационную работу, и согласована с руководителем этой организации. Студенту рекомендуется взять такую тему, которая, по возможности, соответствовала бы накопленному практическому опыту, уровню подготовки, научным интересам и личным наклонностям студента, могла бы разрабатываться на конкретных материалах, взятых в организации или учреждении, где он работает или проходит преддипломную практику и т.п. Необходимо при этом учитывать интересы организации, по заказу (заявке) которой выполняется выпускная квалификационная работа. Очень важно, чтобы практические предложения, содержащиеся в ней, могли быть использованы для совершенствования методики учета, анализа и аудита этой организации. Студентам, не имеющим достаточного практического опыта, рекомендуется выбрать тему, связанную с углубленным изучением методик бухгалтерского учета отдельных объектов имущества, источников его формирования, хозяйственных процессов и финансовых результатов.

Большие преимущества имеют исследования по комплексным темам. Комплексная тема охватывает многие стороны работы крупной организации, например, акционерного общества. Для ее разработки следует привлекать целую группу студентов. Каждому из них поручается решить только определенную часть общей задачи, например, по учету основных средств, труда и заработной платы, расходов и т.д. Студент по своей части исследования пишет самостоятельную выпускную квалификационную работу, что позволяет оценить его личный вклад в изучение комплексной темы. 

Разработка комплексных тем приносит весьма ощутимую пользу практике, отвечает требованиям заказчиков. Подвергая глубокому рассмотрению все основные стороны их хозяйственной деятельности, удается раскрыть резервы повышения ее эффективности и качества, разработать мероприятия, направленные на преодоление выявленных недостатков, совершенствование учета, контроля и анализа.

Желательно, чтобы выбор темы выпускной квалификационной работы был сделан как можно раньше, например, на этапе написания курсовой работы. Это обстоятельство позволит студенту постепенно изучить специальную литературу по выбранной теме, законодательные, нормативные акты и методические указания; постановку учета и практику контроля, аудита и анализа на предприятии (в организации); ознакомиться с опытом работы передовых бухгалтерских коллективов, применения прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета, контроля и анализа, внедрения автоматизации учетно-вычислительных работ; собрать необходимый цифровой материал. Однако весь собранный материал надо систематически пополнять и обновлять. Выбор темы курсовой работы по бухгалтерскому (финансовому и управленческому) учету и экономическому анализу рекомендуется сделать с таким расчетом, чтобы содержание курсовых работ в наибольшей степени соответствовало теме и направленности предстоящей выпускной квалификационной работы. В этом случае курсовые работы будут являться заделом для выполнения выпускной квалификационной работы.

Не разрешается тематически дублировать выпускные квалификационные работы, т.е. выполнять их несколькими студентами на одну и ту же тему и по материалам одной и той же организации.

На основании письменного заявления студента по установленной форме о закреплении избранной темы выпускающая кафедра назначает научного руководителя выпускной квалификационной работы. При необходимости назначается и консультант по отдельным разделам темы или вопросам, например, анализ рынка прикладных программных продуктов, вопросы автоматизации в бухгалтерском учете, анализе и аудите. 

Выбранную тему выпускник согласовывает со своим научным руководителем. Заявление подписывают научный руководитель и заведующий выпускающей кафедрой. На основе заявлений, утвержденных заведующим выпускающей кафедрой, подготавливается приказ ректора на утверждение тем выпускных квалификационных работ. После выхода приказа формулировка темы выпускной квалификационной работы изменению не подлежит. Если обнаружилась необходимость уточнения темы или ее изменения, то оформляется дополнительный приказ в порядке исключения

Примерный перечень рекомендуемых тем дипломных работ по профилю подготовки 080100.62 Экономика профилю подготовки «Бухгалтерский учет, контроль и управление организацией» приведен в приложении 1.

В период выполнения преддипломной практики студент предварительно выбирает себе тему выпускной дипломной работы. 
Выпускная квалификационная работа должна быть написана на реальную тему. Реальной принято считать тему, результаты разработки которой могут быть полностью или частично реализованы на практике.

Выбор темы выпускной квалификационной работы должен быть направлен на решение задач, имеющих практическую значимость, отвечать потребностям развития учета, экономического анализа, контроля и аудита в различных отраслях хозяйствования. Академические (чисто теоретические) темы для выпускных квалификационных работ могут быть рекомендованы только в порядке исключения.

Студенту рекомендуется взять такую тему, которая, по возможности, соответствовала бы накопленному практическому опыту, уровню подготовки, научным интересам и личным наклонностям студента, могла бы разрабатываться на конкретных материалах, взятых в организации или учреждении, где он работает или проходит производственную практику и т.п. Необходимо при этом учитывать интересы организации, по заказу (заявке) которой выполняется выпускная квалификационная работа. Очень важно, чтобы практические предложения, содержащиеся в ней, могли быть использованы для совершенствования методики учета, анализа и аудита этой организации. Студентам, не имеющим достаточного практического опыта, рекомендуется выбрать тему, связанную с углубленным изучением методик бухгалтерского учета отдельных объектов имущества, источников его формирования, хозяйственных процессов и финансовых результатов.
На основании письменного заявления студента по установленной форме о закреплении избранной темы выпускающая кафедра назначает научного руководителя выпускной квалификационной работы. 

Выбранную тему выпускник согласовывает со своим научным руководителем. Заявление подписывают научный руководитель и заведующий выпускающей кафедрой.
После выхода приказа формулировка темы выпускной квалификационной работы изменению не подлежит. Не разрешается тематически дублировать выпускные квалификационные работы, т.е. выполнять их несколькими студентами на одну и ту же тему и по материалам одной и той же организации. Если обнаружилась необходимость уточнения темы или ее изменения, то оформляется дополнительный приказ.
3.6. Методические рекомендации по выполнению выпускной квалификационной работы
Выпускная квалификационная работа является самостоятельным исследованием, направленным на решение конкретных задач, имеющих определенное практическое значение для предприятия или организации, по материалам которой она написана.
В выпускной квалификационной работе студент должен проявить глубокое знание теоретических и практических вопросов учета, контроля, аудита и анализа, в особенности, вопросов, относящихся к избранной теме.
Непосредственное руководство выпускной квалификационной работой осуществляет руководитель. Он контролирует все стадии исследования: сбор материалов, их обобщение и анализ, написание и оформление работы, подготовку её к защите. Студент не менее двух раз в месяц отчитывается перед руководителем о ходе работы.

Студент после закрепления за ним темы выпускной квалификационной работы составляет ее план и представляет его своему научному руководителю. Последний, если это необходимо, корректирует и уточняет его. 

Студент совместно с научным руководителем заполняет задание на выпускную квалификационную работу, где он должен определить подлежащие исследованию вопросы, цель, объект и задачи исследования, примерный объем работы, выбрать рекомендуемую специальную литературу (учебники и учебные пособия, монографии, статьи в журналах и сборниках научных трудов, справочные издания), законодательные и нормативные акты, ведомственные положения и инструкции. Студент должен использовать данные бухгалтерской, статистической и оперативной отчетности, а также плановые показатели. При написании выпускной квалификационной работы нельзя ограничиваться учебной литературой, рекомендованной по соответствующей дисциплине. Студент должен использовать дополнительные литературные источники и ведомственные материалы. 

В задании должны быть определены названия основных разделов работы, примерный объем каждого из них, календарный график их представления руководителю.

Студент совместно с научным руководителем решают, какие именно экономико-математические методы и какие конкретно аналитические расчеты нужно использовать в работе, и определяют анализируемый период. Анализируемый период должен охватывать как минимум два календарных года – последний и предпоследний (последним считается год, предшествующий текущему, в котором студент представляет на защиту выпускную квалификационную работу). Динамику показателей следует анализировать по данным за ряд лет.

Руководитель регулярно консультирует студента по вопросам содержания и оформления работы, последовательности изложения вопросов, оказывает помощь в сборе дополнительной информации, информирует кафедру о положении дел у студента в части подготовки выпускной квалификационной работы. Руководитель читает по мере готовности отдельные главы (разделы) выпускной квалификационной работы, либо всю работу целиком, отмечает недостатки и упущения, ошибки, неточности, неясные места. Студент должен внимательно изучить замечания руководителя, внести в работу необходимые дополнения, уточнения и исправления. 

В выпускной квалификационной работе студент должен проявить глубокое знание теоретических и практических вопросов учета, контроля, аудита и анализа, в особенности, вопросов, относящихся к избранной теме.

Успешному написанию выпускной квалификационной работы способствует также обстоятельное и вдумчивое ознакомление со специальной литературой, как отечественной, так и зарубежной, критическое отношение к нормативным документам: инструкциям, положениям, указаниям к существующей организации учета и контроля, сложившейся на практике, действующей системе финансово-хозяйственных показателей организации и методам анализа на предприятиях и в организациях.

Одно из важнейших требований к выпускной квалификационной работе по бухгалтерскому учету, анализу и аудиту состоит в том, чтобы она выполнялась по организации или предприятию, где учетно-аналитические работы автоматизированы. Это требование должно неукоснительно выполняться. Если в обследуемой организации или на предприятии учетно-аналитические работы ведут вручную или очень низок уровень их автоматизации, студент обязан тщательно изучить передовой опыт автоматизированной обработки учетной информации и, опираясь на обобщение практического опыта и литературных источников, сформулировать конкретные предложения по автоматизированной обработке учетной информации на объекте исследования. 
К выпускной квалификационной работе, выполняемой по тематике экономического анализа, предъявляются определенные требования. В работе следует обстоятельно рассмотреть информационную базу в виде обеспечения источников анализа, т.е. совокупность плановых, нормативных, бухгалтерских, статистических и оперативных данных, использованных в процессе исследования, провести проверку достоверности информации.

При анализе данных студент должен помимо традиционных методов обязательно применять те или иные экономико-математические методы, если применение последних в данных обстоятельствах уместно и логично. Это позволит глубже исследовать вопросы темы по экономическому анализу, поднять научный уровень выпускной квалификационной работы, усилить весомость и обоснованность сделанных в ней выводов и предложений. Аналитические расчеты и сложные аналитические задачи следует решать с применением прикладных программных продуктов.

Изложение вопросов темы должно быть оригинальным, к их решению студент обязан подходить инициативно, творчески. Нельзя в выпускной квалификационной работе пересказывать учебники, учебные пособия, другую специальную литературу, а также законодательные и нормативные акты. Если пришлось процитировать отдельные места из учебных материалов, следует сделать ссылки на них.

Студент является автором выпускной квалификационной работы и полностью отвечает за правильность всех данных, приведенных в ней.

Выпускная квалификационная работа является самостоятельным исследованием, направленным на решение конкретных задач, имеющих определенное практическое значение для предприятия или организации, по материалам которой она написана.

Предлагаемые студентом – выпускником мероприятия в заключении своей работы должны быть хорошо мотивированы и аргументированы, предельно конкретны и приемлемы для практики. Их претворение в жизнь должно способствовать преодолению выявленных недостатков, повышению эффективности и качества хозяйственной деятельности организации, совершенствованию учета и автоматизированной обработки учетной информации, контроля, аудита и анализа важнейших сторон деятельности организации или предприятия.

Выводы и предложения должны непосредственно вытекать из разбора и анализа тех или иных вопросов в самом тексте выпускной квалификационной работы. В заключении работы следует изложить в краткой форме выводы и конкретные предложения, а также их обоснование.

3.7. Порядок представления выпускной квалификационной работы в государственную аттестационную комиссию 
Допускаются к защите только те выпускные квалификационные работы, которые удовлетворяют всем требованиям, к ним предъявляемым, содержат полезные и конструктивные для предприятия или организации предложения, правильно оформлены. 

Полностью оформленную выпускную квалификационную работу студент передает руководителю, который пишет о ней подробный отзыв. В нем руководитель дает объективную оценку выпускной квалификационной работе, указывая достоинства и недостатки работы; характеризует практическую ценность основных выводов и предложений, сформулированных в ней; сообщает, в достаточной ли мере владеет студент методами исследования собранных материалов, проявил ли он способность применять полученные им в Университете знания к решению конкретных практических задач. В конце отзыва делается заключение о соответствии работы предъявляемым к ней требованиям и о возможности представления работы к защите. 

Затем работа направляется рецензенту. К рецензированию выпускных квалификационных работ привлекаются компетентные преподаватели других кафедр ЮУрГУ, а также родственных кафедр других вузов, научные сотрудники научно-исследовательских институтов, высококвалифицированные специалисты-практики, имеющие высшее экономическое образование, квалификационные аттестаты бухгалтеров и аудиторов.

В рецензии должны быть отражены: актуальность разработанной темы, соответствие содержания работы названию темы и полнота раскрытия темы, обоснованность выводов и рекомендаций, качество выполнения исследования. В заключительной части рецензии дается общая оценка работы («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).

Рецензия подписывается рецензентом, в ней указываются должность и место работы рецензента, дата подписи (число, месяц, год). Рецензию вместе с выпускной квалификационной работой рецензент передает студенту-выпускнику.

После этого работа представляется заведующему выпускающей кафедрой, который, ознакомившись с выпускной квалификационной работой, отзывом руководителя и рецензией, решает вопрос о допуске работы к защите, что удостоверяется его подписью на титульном листе работы. 
Защита выпускной квалификационной работы проходит на открытом заседании ГАК. 

3.8. Порядок защиты выпускной квалификационной работы
Студент должен представить работу на допуск не позднее, чем за две–три недели до ее защиты.

. 
К защите ВКР допускаются лица, успешно прошедшие все предшествующие итоговые аттестационные испытания (при наличии отзыва руководителя и рецензии на ВКР). Защита выпускной квалификационной работы проходит на открытом заседании ГЭК. На процесс защиты студент каждому члену комиссии предоставляет Альбом иллюстраций в бумажном виде, оформленный в соответствии с требованиями кафедры. Защита может сопровождаться демонстрацией слайдов с использованием специальной техники

Председатель ГАК или его заместитель (председатель ГЭК) объявляет фамилию, имя и отчество студента, тему его работы. Зачитываются отзыв руководителя и рецензия на выпускную квалификационную работу. Студент в течение 8-10 минут докладывает основное содержание и результаты проведенного исследования, а также отвечает на критические замечания рецензента. Члены ГЭК задают ему вопросы и выслушивают ответы на них. 

На закрытом заседании Государственная экзаменационная комиссия оценивает выпускную квалификационную работу по четырехбалльной шкале («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). Решение комиссии по каждой работе оформляется специальным протоколом. В нем записываются вопросы, заданные студенту, особое мнение (если оно имеется) членов ГЭК и председателя, присутствующих на защите, и оценка работы. В этот же день председатель ГЭК оглашает выставленные оценки.

3.9. Критерии оценивания соответствия уровня подготовки студента требованиям ФГОС ВПО на основе выполнения и защиты выпускной квалификационной работы
На закрытом заседании Государственная аттестационная комиссия оценивает выпускную квалификационную работу по четырехбалльной шкале («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).

Оценка «отлично» ставится за совокупность знаний, умений и навыков, продемонстрированных выпускником при подготовке и защите работы, в которую входят:

· глубокие теоретические знания по исследуемой проблеме;

· знание содержания законодательно-нормативных актов по выбранной теме;

· прочное усвоение методики и организации учета, анализа, ревизии и аудита по рассматриваемым вопросам; 

· умение собрать, обобщить и проанализировать полученную информацию;

· навыки логического мышления в экономических вопросах; 

· четкость изложения сути проведенного исследования и основных его результатов;

· умение применять знания по автоматизации данных учета, анализа и аудита.

В соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки учебной деятельности студентов студенту выставляется оценка в пределах 86–100 баллов.

Оценка «хорошо» ставится за совокупность знаний, умений и навыков, продемонстрированных выпускником при подготовке и защите работы, в которую входят:

· достаточные теоретические знания по исследуемой проблеме; 

· знание основных положений законодательно-нормативных актов по выбранной теме;

· усвоение основных элементов методики и организации учета, анализа, ревизии и аудита по рассматриваемым вопросам; 

· умение собрать, обобщить и проанализировать полученную информацию;

· навыки логического мышления в экономических вопросах; 

· правильное изложение сути проведенного исследования и его результатов;

· умение применять знания по автоматизации данных учета, анализа и аудита.

В соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки учебной деятельности студентов студенту выставляется оценка в пределах 73–85 баллов.

Оценка «удовлетворительно» ставится за совокупность знаний, умений и навыков, продемонстрированных студентом при подготовке и защите работы, в которую входят:

· знание принципиальных положений по соответствующим вопросам выбранной темы;

· знание отдельных положений законодательно-нормативных актов по выбранной теме;

· усвоение отдельных элементов методики и организации учета, анализа, ревизии и аудита по рассматриваемым вопросам;

· умение собрать и обобщить полученную информацию;

· умение применять знания по автоматизации данных учета, анализа и аудита.
В соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки учебной деятельности студентов студенту выставляется оценка в пределах 60-72 баллов.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если в выпускной квалификационной работе и в ходе её защиты не показаны знания, умения и навыки хотя бы по одному их вышеперечисленных требований, предъявляемых для удовлетворительной оценки, а также имеется отрицательный отзыв научного руководителя или отрицательная рецензия на выпускную квалификационную работу.
В соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки учебной деятельности студентов студенту выставляется оценка менее 60 баллов.
В случае получения выпускником оценки «неудовлетворительно» повторная защита выпускной квалификационной работы в период итоговой аттестации текущего учебного года не допускается
Решение комиссии по каждой работе оформляется специальным протоколом. В нем записываются вопросы, заданные студенту, особое мнение (если оно имеется) членов ГАК и председателя, присутствующих на защите, и оценка работы. В этот же день председатель ГАК оглашает студентам выставленные им оценки.

Приложение 1

Примерная тематика выпускных квалификационных работ по направлению 080100 «Экономика» профиль подготовки «Бухгалтерский учет, контроль и управление организацией» 
1. Методика формирования информации о рисках в Международных и Российских стандартах бухгалтерской отчетности.

2. Роль обязательного ежегодного аудита в оценке экономической деятельности хозяйствующего субъекта.

3. Формирование системы внутреннего контроля в сфере грузоперевозок.

4. Методика формирования резервов в бухгалтерском и налоговом учете торговой организации.

5. Налоговые аспекты экономической выгоды бухгалтерского и налогового учета.

6. Методика организации бухгалтерского учета в товариществе собственников жилья.

7. Бухгалтерский учет как элемент риск-менеджмента в правовой сфере.

8. Учет, анализ и контроль основных средств (материалов, затрат и т.д.) в организации.
8. Организация расчетов с бюджетом по налогам и сборам в организации.

9. Документооборот в бухгалтерском учете организации.

10. Учет и налогообложение операций с ценными бумагами в организации.

11. Налоговое планирование и налоговый контроль на современном предприятии.
12. Учет и налогообложение деятельности организации по оказанию бухгалтерских услуг.
13. Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации.
14. Анализ и оценка финансового состояния организации.
15. Анализ эффективности инвестиционного проекта в организации.
16. Анализа финансового состояния предприятия-банкрота.
17. Организация учета и анализ состояния и движения основных средств в организации.
18. Учет и анализ валютных операций в организации.
19. Учет и анализ финансовых результатов деятельности  организации.

20. Учет и управление прибылью в организации.
21. Управление налоговыми платежами в организации.
22. Формирование учетной политики в организации. 
23. Разработка учетной политики торгового предприятия.
24. Организация бухгалтерского учета в организации.
25. Обеспечение экономической безопасности организации средствами бухгалтерского учета.
25. Организация бухгалтерского учета на малом предприятии в условиях аутсорсинга.
26. Организация учета деятельности индивидуального предпринимателя.

27. Управление компанией по центрам финансовой ответственности.

28. Мониторинг финансового состояния организации.
29. Учетная политика как инструмент повышения эффективности управленческого учета в организации.
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