СОВРЕМЕНЫЙ СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ
1. Место дисциплины в структуре ООП: 
Дисциплина «Современный стратегический анализ» относится к базовой части  профессионального цикла (Б2.03).

Для освоения данной дисциплины студент должен владеть следующими знаниями, умениями и компетенциями:

· способностью самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения (ОК-3);

· способностью принимать организационно-управленческие решения и оценивать их последствия (ОК-4);
· способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1).
Компетенции, закрепленные и приобретенные в рамках изучения дисциплины» необходимы для подготовки выпускной квалификационной работы.

2. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины – дать будущим магистрам глубокие теоретические знания и сформировать практические навыки проведения стратегического анализа.

Задачи дисциплины:

- изучить современные методы анализа, применяемые в стратегическом менеджменте;

- сформировать навыки проведения стратегического анализа конкретных отраслей и рынков, выявления конкурентных преимуществ предприятий;

- сформировать навыки проведения анализа стратегий предприятий.

3. Структура дисциплины

	№ раздела дисциплины
	Наименование раздела

	1 
	Введение в стратегический анализ

	2 
	Анализ отрасли и конкурентной среды

	3 
	Анализ ресурсов и конкурентных возможностей компании

	4 
	Стратегический портфельный анализ

	5 
	Анализ и методы оценки конкурентоспособности предприятия

	6 
	Анализ реализуемых  стратегий. Оценка эффективности действующей стратегии


4. Требования к результатам освоения дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

· способностью разрабатывать корпоративную стратегию (ПК-2); 
· владением методами экономического анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-6)
· владением методами стратегического анализа (ПК-7);

· способностью анализировать бизнес-стратегии предприятия;
· владением методами анализа конкурентоспособностью предприятия.
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