МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЙ В МЕНЕДЖМЕНТЕ
1. Место дисциплины в структуре ООП: 
Дисциплина «Методы исследований в менеджменте» относится к базовой части  профессионального цикла (Б.2.02)

Для освоения данной дисциплины студент должен владеть следующими знаниями, умениями и компетенциями:

· способностью самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения (ОК-3);

· способностью принимать организационно-управленческие решения и оценивать их последствия (ОК-4);
· способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1).
Компетенции, закрепленные и приобретенные в рамках изучения дисциплины, необходимы для подготовки выпускной квалификационной работы.

2. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины – дать будущим магистрам глубокие теоретические знания и сформировать практические навыки использования различных методов исследований при анализе систем управления.

Задачи дисциплины:

· приобретение систематических знаний в области исследования систем управления на основе изучения ее характеристик; 

· изучить сущность и дать классификацию методов исследования систем управления;

· изучить комплексные методики анализа и оценки систем менеджмента на предприятиях;

· сформировать навыки исследования систем управления, а также проектирования систем управления.
3. Структура дисциплины

	№ раздела дисциплины
	Наименование раздела

	1 
	Роль исследования в развитии организации

	2 
	Системный анализ в исследовании процессов управления

	3 
	Методология исследования систем управления

	4 
	Методы проведения исследования систем управления

	5 
	Методы формализованного представления систем управления

	6 
	Методы исследования и проектирования


4. Требования к результатам освоения дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

· способность разрабатывать программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-4);

· способность использовать количественные и качественные методы для проведения научных исследований и управления бизнес-процессами (ПК-5);

· способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой (ПК-11);

· владение методами исследования системы управления для определения тенденций ее развития;
· способность применения  комплексных методик диагностики систем управления предприятия.
PAGE  
2

