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	министерство образования и науки российской федерации
южно-уральский государственный УНИВЕРСИТЕТ


П Р И К А З

________________





_______________

г. Челябинск

Об установлении стимулирующей выплаты 
за ___________ 2016 года

В рамках реализации Плана мероприятий по реализации программы повышения конкурентоспособности («Дорожная карта») Южно-Уральского государственного университета на 2016–2020 гг. (1 этап – 2016–2018 гг.), СИ_________________________, задачи_____________________________, мероприятия _________________________________, в соответствии с Положением об оплате труда работников Южно-Уральского государственного университета
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы с __________2016 по __________2016 г. следующим сотрудникам за показатели:
	№
	ФИО
	Должность
	Сумма, руб.
	Показатели

	1
	
	
	
	За участие в выполнении федеральных целевых,  ведомственных программ, программы повышения конкурентоспособности

	…
	…
	…
	…
	…

	ИТОГО
	
	


2. К выплате применить районный коэффициент в размере 15%.
3. Выплаты установлены с учетом фактически отработанного времени.
4. Оплату произвести за счет субсидии на иные цели, предоставленной на поддержку проекта 5-100 (074-U01).
5. Контроль за исполнением приказа возложить на проректора по стратегическому развитию Келлера А.В. 

Ректор







А.Л. Шестаков

Проект приказа вносит

Руководитель мероприятия  ____




ФИО
СОГЛАСОВАНО:

Проректор по стратегическому развитию



А.В. Келлер
Главный бухгалтер






О.Н. Щербинина
Директор Проектного офиса





А.В. Деев

