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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Категории слушателей, на обучение которых рассчитана программа повышения квалификации (далее – программа):  профессорско-преподавательский состав высших учебных заведений
1.2. Сфера применения слушателями полученных профессиональных компетенций, умений и знаний: в организации эффективного образовательного процесса по дисциплине в определенной предметной области
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ПО ПРОГРАММЕ

2.1. Нормативный срок освоения программы – 72 часа.
2.2. Режим обучения – 36 часов в неделю.
2.3. Форма обучения – с отрывом от работы.
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Слушатель, освоивший программу повышения квалификации, должен:
3.1. Обладать следующими компетенциями:

ПК 1. Профессиональной: 
· уметь формулировать собственную позицию на профессиональную деятельность; 
· осознавать цели деятельности и способы ее реализации до получения результата;
· выявлять познавательные потребности студентов;
· составлять программу совместной деятельности;
· организовывать рефлексию, оценку-самооценку деятельности студентов;
· владеть методами диагностики психолого-физиологических особенностей студентов и способами мониторирования их предметных и универсальных способностей;
ПК 2. Информационной:

· работать с учебно-справочной литературой (словарями, энциклопедиями);

· уметь находить целевую информацию, исследовать и структурировать ее;

· составлять системно-семантическое поле в определенной предметной области;
ПК 3. Коммуникационной: 
· организовывать индивидуально-коллективную деятельность студентов;
· управлять межличностными и профессиональными отношениями;
· раскрывать их потенциальные возможности;

ПК 4. правовой:

· знать законодательные и нормативно-правовые документы в области развития образования. 
3.2. владеть:
· инновационными средствами и способами систематизации предметного содержания обучения;
· инновационными способами технологической организации единого образовательного пространства саморазвития преподавателя и студентов;
· нормативно-функциональными и нравственными основами взаимодействия педагога и студента;
· методами диагностики психологического состояния студентов;
3.3. уметь:

· разрабатывать систему модулей по каждому разделу изучаемой дисциплины;

· проектировать блочно-модульную программу обучения по дисциплине;

· проектировать занятия в технологическом режиме по дисциплине;

· создавать необходимые и достаточные условия для развития потребностей-способностей студентов;

· эффективно управлять межличностными отношениями в группе;
· осуществлять мониторинг предметных и универсальных способностей студентов.
3.4. знать:

· законодательные и нормативно-правовые документы в области развития образования;

· функциональные права, обязанности и ответственность преподавателя;

· отличие инновационного опыта организации обучения от традиционного;

· сущность модульной организации содержания образовательной программы;
· правила разработки системного содержания обучения;

· сущность и основные принципы педагогической технологии;

· инновационные подходы к организации мониторинга качества обучения.

4. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ

Программа предусматривает изучение следующих модулей:
1. Государственная политика в образовании.
2. Современные проблемы образовательной системы России и перспективы ее инновационного развития.
3. Аксиологические основания выработки инновационной позиции  преподавателя на собственную деятельность.
4. Онтологические основания разработки системного содержания образовательных программ, обеспечивающих непрерывное развитие  компетентности преподавателя и  студента.
5. Технологическая организация единого образовательного пространства саморазвития преподавателя и студентов.
6. Профессиональная компетентность преподавателя как необходимое условие обеспечения качества образования студента и устойчивого развития образовательного учреждения.

Структура программы представлена в таблице 1.
Таблица 1
Структура программы

	№ п/п
	
	Всего, часов
	В том числе:

	
	
	
	Лекции 
	Практические занятия (семинары) лабораторные работы
	Выездные занятия

	1
	Модуль 1. Государственная политика в образовании
	8
	8
	
	

	2
	Модуль 2. Современные проблемы образовательной системы России и перспективы ее инновационного развития
	11
	10
	1
	

	3
	Модуль 3. Аксиологические основания выработки инновационной позиции  преподавателя на собственную деятельность
	12
	9
	3
	

	4
	Модуль 4. Онтологические основания разработки системного содержания образовательных программ, обеспечивающих непрерывное развитие  компетентности преподавателя и  студента
	14
	9
	5
	

	5
	Модуль 5. Технологическая организация единого образовательного пространства саморазвития преподавателя и студентов
	21
	19
	
	2

	6
	Модуль 6. Профессиональная компетентность преподавателя как необходимое условие обеспечения качества образования студента и устойчивого развития образовательного учреждения
	6
	5
	1
	

	
	Итоговая аттестация
	4
	
	
	


	
	Итого:
	72 часа
	60
	10
	2


5. ТРЕБОВАНИЯ К МИНИМУМУ СОДЕРЖАНИЯ ПРОГРАММЫ

5.1. Форма  учебно-тематического плана программы представлена в таблице 2.

Таблица 2
Учебно-тематический план программы

	№ п/п
	Наименование модулей, 

разделов и тем
	Всего, часов
	В том числе:

	
	
	
	Лекции 
	Практические занятия (семинары) лабораторные работы
	Выездные занятия

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Модуль 1. Государственная политика в образовании
	8
	8
	
	

	
	Тема 1. Подготовка кадров и научно-инновационная деятельность университета. 
	2
	2
	
	

	
	Тема 2. Болонский процесс: современные тенденции высшей школы
	2
	2
	
	

	
	Тема 3. Актуальные вопросы обеспечения образовательного процесса материальными ресурсами
	2
	2
	
	

	
	Тема 4. Роль дополнительного профессионального образования в подготовке кадров по приоритетным направлениям науки, техники и технологии
	2
	2
	
	

	2
	Модуль 2. Современные проблемы образовательной системы России и перспективы ее инновационного развития
	11
	10
	1
	

	
	Тема 1. Состояние образования России на современном этапе
	3
	3
	
	

	
	Тема 2. Инновационные модели образования
	3
	3
	
	

	
	Тема 3. Целевое повышение квалификации профессорско-преподавательского состава - необходимое условие введения инноваций в практическую деятельность
	3
	2
	1
	

	3
	Модуль 3. Аксиологические основания выработки инновационной позиции  преподавателя на собственную деятельность
	12
	9
	3
	

	
	Тема 1. Теоретические аспекты изучения человека
	4
	2
	2
	

	
	Тема 2. Виды отношений, структура и сущность отношений
	4
	3
	1
	


	
	Тема 3. Отношения в образовательном учреждении как условие саморазвития педагога и студента
	4
	4
	
	

	4
	Модуль 4. Онтологические основания разработки системного содержания образовательных программ, обеспе-чивающих непрерывное развитие  компетентности преподавателя и  студента
	14
	9
	5
	

	
	Тема 1. Объективный мир и инвариантная структура систем объективного мира
	2
	2
	
	

	
	Тема 2. Современные подходы к разработке содержания образовательных программ в условиях ФГОС нового поколения
	2
	2
	
	

	
	Тема 3. Методологические средства систематизации предметного содержания, принципы их создания
	5
	2
	3
	

	
	Тема 4. Сущность модульной организации содержания образовательной программы 
	5
	3
	2
	

	5
	Модуль 5. Технологическая организация единого образовательного пространства саморазвития преподавателя и студентов
	21
	19
	
	2

	
	Тема 1. Управленческо-педагогическая деятельность преподавателя
	4
	4
	
	

	
	Тема 2. Технологическая система обучения
	4
	4
	
	

	
	Тема 3. Проектирование технологического процесса обучения
	5
	3
	
	2

	
	Тема 4. Организация технологического процесса обучения на основе проблемной ситуации
	4
	4
	
	

	
	Тема 5. Мониторинг качества освоения студентами предметного содержания образовательной программы
	4
	4
	
	

	6
	Модуль 6. Профессиональная компе-тентность преподавателя как необходимое условие обеспечения качества образования студента и устойчивого развития образовательного учреждения
	6
	5
	1
	

	
	Тема 1. Функциональные права, обязанности, ответственность преподавателя
	4
	3
	1
	

	
	Тема 2. Качество образования как результат инновационной деятельности преподавателя
	2
	2
	
	

	
	Итоговая аттестация
	4
	
	
	

	
	Итого:
	72 
	60
	10
	2


5.2. Форма  учебной программы по модулям представлена в таблице 3.

Таблица 3

Учебная программа по модулям
	№ п/п
	Наименование модулей, 

разделов и тем
	Содержание обучения (по темам в дидактических единицах), наименование и тематика лабораторных работ, практических занятий (семинаров), самостоятельной работы, используемых образовательных технологий и рекомендуемой литературы

	
	
	

	1
	2
	3

	1
	Модуль 1. Государственная политика в образовании
	

	
	Тема 1. Подготовка кадров и научно-инновационная деятельность университета. 
	Южно-Уральский государственный университет – национальный исследовательский университет. Вопросы подготовки кадров в условиях современной высшей школы. Научная деятельность в рамках современного вуза. Инновационная деятельность в Южно-Уральском государственном университете

	
	Тема 2. Болонский процесс: современные тенденции высшей школы
	Болонский процесс: тенденции. Перспективы развития высшей школы. Кредитно-модульная система. Качество образования.

	
	Тема 3. Актуальные вопросы обеспечения образовательного процесса материальными ресурсами
	Материальные ресурсы в образовательном процессе: типы, виды. Вопросы ресурсного обеспечения образовательного процесса.

	
	Тема 4. Роль дополнительного профессионального образования в подготовке кадров по приоритетным направлениям науки, техники и технологии.
	Образовательная политика РФ в сфере дополнительного профессионального образования на современном этапе. Действующее законодательство РФ по вопросам дополнительного образования. Основные законы и нормативные акты, регламентирующие деятельность образовательного учреждения в сфере дополнительного образования. Актуальные вопросы подготовки кадров по приоритетным направлениям науки, техники и технологии.

	2
	Модуль 2. Современные проблемы образовательной системы России и перспективы ее инновационного развития
	

	
	Тема 1. Состояние образования России на современном этапе
	Перечень нормативно-правовых документов, регулирующих развитие образовательной системы России. 
Комплексные региональные проекты

Национальный проект «Образование».
Инициатива «Новая школа»

	
	Тема 2. Инновационные модели образования
	Модели образования. Необходимость перехода на инновационные модели и технологии образования. 
Инновации. Новации. Их соотношение. 
Инновационная модель технологической организации развивающего пространства, ее сущность, принципы технологической организации жизнедеятельности, проектируемые результаты и риски.

	
	Тема 3. Целевое повышение квалификации профессорско-преподавательского состава – необходимое условие введения инноваций в практическую деятельность
	Издержки повышения квалификации на современном этапе.
Определение готовности слушателей  к инновационной деятельности.

	3
	Модуль 3. Аксиологические основания выработки инновационной позиции  преподавателя на собственную деятельность
	

	
	Тема 1. Теоретические аспекты изучения человека
	Саморазвитие – универсальный способ духовно-природной жизнедеятельности человека.  
Духовно-нравственный, интеллектуальный, сенсорный, физический миры человека. 
Уникальность человека. 
Ценностные ориентации человека и его состояния. 
Режимы работы механизма саморазвития человека.
Деятельность человека – инвариантный способ его непрерывного саморазвития. 
Единство универсальных и предметных способностей человека. 
Сознание и персональная ответственность человека.  
Самоорганизация - универсальный способ построения созидательных отношений. 

	
	Тема 2. Виды отношений, структура, сущность отношений
	Окружающий мир – непрерывная саморазвивающаяся система отношений. Виды отношений, структура отношений, сущность отношений.
Отношение к себе: физические, сенсорные, интеллектуальные, духовные. Способы бытия: созидание, разрушение. Критерии оценки отношений к себе.

Межличностные отношения: «я – другой». Нормы межличностных отношений и способы их построения, основные свойства социальной активности людей в системе отношений. Критерии оценки межличностных отношений. Методы диагностики. 

Профессиональные отношения. Сущность и структура профессиональных отношений. Нормы профессиональных отношений. Критерии оценки профессиональных отношений. Способы саморегуляции отношений. Общее и различное в межличностных и профессиональных отношениях, их функциональные взаимосвязи. 

	
	Тема 3. Отношения в образовательном учреждении как условие саморазвития педагога и студента
	Человек как центр образовательного процесса. Отношения в образовательном учреждении как условие саморазвития педагога и студента. 
Нормативно-функциональные и нравственные основы взаимодействия

	4
	Модуль 4. Онтологические основания разработки системного содержания образовательных программ, обеспечивающих непрерывное развитие  компетентности преподавателя и  студента 
	

	
	Тема 1. Объективный мир и инвариантная структура систем объективного мира
	Познание систем объективного мира, свойств, норм и способов их функционирования. 
Предметное содержание образовательной программы – средство системного познания объективного мира, обеспечивающее качество взаимодействия с этим миром.

	
	Тема 2. Современные подходы к разработке содержания образовательных программ в условиях ФГОС нового поколения
	Причины и направления обновления ФГОС. Компетентностный подход.
Особенности разработки ФГОС.
Требования к разработке основной профессиональной образовательной программе.
Особенности разработки профессиональных модулей и дисциплин основной профессиональной образовательной программе.

	
	Тема 2. Методологические средства систематизации предметного содержания, принципы их создания
	«Модуль» – средство познания мира и человека. Его сущность и структура. Алгоритм создания модуля.

«Древо понятия» - средство самостоятельного поиска знаний. Сущность и структура «древа понятия», алгоритм его построения. 

«Семантическое поле» - средство интеграции индивидуального опыта и научных, общечеловеческих смыслов, понятий, формирующих сознание человека. Сущность, алгоритм проектирования семантического поля. 

«Предметный язык» - средство овладения предметной культурой. Сущность, алгоритм создания предметного языка.

	
	Тема 3. Сущность модульной организации содержания образовательной программы
	Правила модульной организации содержания профессиональной образовательной программы. 
Инновационный проект обучения по предмету (дисциплине), его структура и содержание: рабочая блочно-модульная программа, система модулей, система методологических и предметных средств, семантические поля предметного содержания, понятийно-терминологический словарь, организационно - деятельностная карта управления процессом обучения, система развивающих ситуаций учебных занятий, система средств контроля знаний студентов.

	5
	Модуль 5. Технологическая организация единого образовательного пространства саморазвития преподавателя и студентов
	

	
	Тема 1. Управленческо-педагогическая деятельность преподавателя.
	Структура и функции единого образовательного пространства. 
Деятельность – основная форма технологической организации отношений человека в мире. 
Структура деятельности: цели, действия, средства, результат. 
Система деятельности: исследовательская, проектировочная, исполнительская, коммуникативная, рефлексивной деятельностью. 

	
	Тема 2. Технологическая система обучения
	Понятия «технология», «природно-рефлексивная технология», «технологический процесс». 
Структура технологического процесса обучения: целевое, поисковое, рефлексивное пространства,  их функции, виды связей между ними. 
Функции технологического процесса, нормы технологии. 
Ожидаемая результативность  технологического процесса: саморазвитие студентов, развитие их предметных потребностей-способностей, саморазвитие учебной группы.

	
	Тема 3. Проектирование технологического процесса обучения
	Проблемная ситуация – модель технологически организованного развивающего пространства, ее сущность и структура. 
Расчет предметных ситуаций: первичная и текущая диагностика личностно-профессиональных качеств и  предметных способностей студентов,  доз предметного содержания, средств и способов его реализации, прогнозируемого результата. 
Алгоритмы создания целевого, поискового и рефлексивного пространства.

Проектирование целевой деятельности преподавателя  и студентов. Целеполагание деятельности преподавателя. Прогнозирование возможных зон  целеполагания студентов. Прогнозирование ожидаемого результата реализации поставленных целей. Подбор средств и способов  реализации целей. Выделение ключевых понятий. Составление программы совместной деятельности.

Проектирование поисковой деятельности студентов по реализации программы  совместной деятельности.

Проектирование рефлексивной деятельности студентов. Определение целей организации рефлексивной деятельности студентов. Составление вопросов для рефлексии.

	
	Тема 4. Организация технологического процесса обучения на основе проблемной ситуации
	Организация учебного занятия на основе проблемной ситуации. 
Исследование деятельности преподавателя: выделение педагогических ошибок, установление их причин и путей исправления.

	
	Тема 5. Мониторинг качества освоения студентами предметного содержания образовательной программы
	Показатели качества освоения студентами предметного содержания образовательной программы. 
Инновационные подходы к организации мониторинга качества обучения.  
Оценка-самооценка развития компетенций студента, учебной группы в целом.

	6
	Модуль 6. Профессиональная компетентность преподавателя как необходимое условие обеспечения качества образования студента и устойчивого развития образовательного учреждения
	

	
	Тема 1. Функциональные права, обязанности, ответственность преподавателя
	Функциональные права, обязанности, ответственность преподавателя. 
Критерии оценки-самооценки его деятельности: мировоззренческая позиция, готовность к инновациям, наличие  инновационного содержания обучения, владение инновационной технологией обучения.

	
	Тема 2. Качество образования как результат инновационной деятельности преподавателя
	Сущность понятий «образование», «качество».

Компетентность преподавателя как необходимое условие обеспечения качества образования студента и устойчивого развития образовательного учреждения 
Критерии качества образования

Сравнение традиционного и инновационного опыта организации обучения.

	
	Практические занятия (семинары)
	Исследование готовности к инновационной деятельности.

Самоисследование профессиональных ценностных ориентаций. 

Самоисследование характера, воли, темперамента, социальной активности и здоровья. Расчет программы саморазвития.

Диагностика норм межличностных отношений. 

Составление модулей и древ понятий по дисциплине.

Разработка системного содержания обучения по дисциплине.

Разработка ситуации учебного занятия.

Самоисследование результативности профессиональной деятельности

	
	Самостоятельная работа
	Составление древ понятий.
Разработка модулей по дисциплине.
Разработка ситуаций учебных занятий. 

	
	Используемые образовательные технологии
	Обучение слушателей происходит в технологическом режиме с ежедневной рефлексий по каждому занятию. В процессе занятий осуществляется индивидуальный мониторинг непрерывного профессионального развития слушателей.

	
	Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
	Основная литература:
1. Вазина  К.Я.  Модель  саморазвития  человека. –  Н.Новгород:  изд-во  ВИПИ,  1994. – 268 с.

2. Вазина К.Я., Костыко Г.С., Клюев Ф.Н. Управление новым типом учебного заведения:  концепция, опыт. – Челябинск, Межрайонная типография, 1996. – 203 с.

3. Вазина К.Я.  Саморазвитие  человека  и  технологическая  организация  образовательного  пространства:  концепция,  опыт.  –  Челябинск:  Межрайонная  типография, 1997. – 240 с.

4. Вазина К.Я., Отвагина Н.Е., Казакова В.Н., Романова К.А. Непрерывное профессиональное саморазвитие кадров образовательного учреждения. – Н.Новгород, изд-во ВИПИ, 2000. – 168 с.

5. Вазина К.Я. Природно-рефлексивная технология саморазвития человека. Изд-во: М.- гос. ун-т печати, 2002. – 145 с.

6. К. Вазина, Г. Костыко, Ю. Петров. Организация развивающего пространства в инновационном учебном заведении. – Н.Новгород. , Изд-во ВГИПА, 2002. – 308 с. 

7. Костыко Г.С. Проектирование управления образовательным учреждением: Монография. – Челябинск: Изд-во ЮУрГУ, 2004. – 122 с.

Дополнительная литература:
8. Вазина К.Я., Копейкина Е.Ю. Управление инновационными процессами в системе образования. – Чебоксары, изд-во «Чувашия», 1999. – 143 с.

9. Вазина К.Я. Многомерность средств образовательного пространства саморазвития человека. – Н.Новгород: Изд-во ВГИПУ, 2007. – 77 с.

Пособия и методические указания.

10. Вазина К.Я. Многомерные средства творческо-познавательной деятельности педагогов и студентов. – Н.Новгород: изд-во ВГИПУ, 2007. – 46 с.

11. Вазина К.Я., Костыко Г.С. Организация единого семантического пространства непрерывного развития компетентности педагогов и учащихся по профессии 35.9 «Художник по костюму»: Методическое пособие.– Н.Новгород: изд-во ВГИПУ, 2008. – 138 с.

12. Костыко Г.С. Единые требования к организации непрерывного развития компетентности преподавателя и мастера производственного обучения в Технологическом колледже сервиса: Методическое пособие. – Н.Новгород: изд-во ВГИПУ, 2006. – 73 с.

13. Костыко Г.С. Нормативные требования к разработке методического обеспечения образовательных программ: Методическое пособие. – Н.Новгород: изд-во ВГИПУ, 2006. – 44 с.


6. ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Формы и методы контроля и оценки результатов освоения модулей содержатся в таблице 4.
Таблица 4

Формы и методы контроля и оценки результатов освоения модулей
	Наименование модулей
	Основные показатели оценки
	Формы и методы 
контроля и оценки

	Модуль 1. Государственная политика в образовании
	Сформулированная и заявленная позиция слушателей на государственную политику в области образования.
	Диагностика индивидуального развития слушателей.
Отчетная презентация.

	Модуль 2. Современные проблемы образовательной системы России и перспективы ее инновационного развития
	Сформулированная и заявленная позиция слушателей на проблемы образовательной системы РФ, своего ОУ, понимание перспектив их развития.
	Исследование готовности слушателей к инновационной деятельности.
Диагностика индивидуального развития слушателей.
Отчетная презентация.

	Модуль 3. Аксиологические основания выработки инновационной позиции  преподавателя на собственную деятельность
	Осознанные ценностные ориентации на преподавателя. 

Сформулированная позиция на себя и собственную профессиональную деятельность.
	Самодиагностика профессиональных ценностных ориентаций.

Диагностика индивидуального развития слушателей.
Отчетная презентация.

	Модуль 4. Онтологические основания разработки системного содержания образовательных программ, обеспечивающих непрерывное развитие  компетентности преподавателя и  студента
	Осознанные способы проектирования системного содержания обучения по дисциплине.
	Индивидуальная практическая работа по модульному содержанию.
Диагностика индивидуального развития слушателей.
Отчетная презентация.

	Модуль 5. Технологическая организация единого образовательного пространства саморазвития преподавателя и студентов
	Осознанные способы проектирования учебных занятий в технологическом режиме.
	Индивидуальная практическая работа по проектированию учебного занятия. 

Диагностика индивидуального развития слушателей.
Отчетная презентация.

	Модуль 6. Профессиональная компетентность преподавателя как необходимое условие обеспечения качества образования студента и устойчивого развития образовательного учреждения
	1.Новая позиция на качество образовательной деятельности.
2.Инновационная позиция преподавателя на собственную деятельность.
3.Необходимость организации системного содержания обучения в технологическом режиме.
	Открытая защита (презентация) результатов повышения квалификации.
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